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VOORWOORD

Kom enzie...

In de eerste Discipel van 2024 waarin het werk in Roemenié centraal stond, schreef ik een paar woorden
naar aanleiding van Johannes 1:47 ‘Kom en zie'. Deze woorden van Filippus maken ons duidelijk wat er
van ons - bestuur, directie, kantoorpersoneel en vrijwilligers, hometeams en veldwerkers - verwacht
wordt. 'Kom en zie'. Weinig woorden. Het gaat ook niet zozeer over onze woorden. Over de woorden die
wij spreken. Het gaat erom wie we zijn... Van Filippus kunnen we leren. Hij ging niet in discussie.
Nathanaél waar was je...? Nathanaél wat zeg je 'kan uit Nazareth iets goeds zijn? Geen gemopper, geen
bestraffende woorden. Alleen ‘'Kom en zie'. Een uitnodiging om mee te gaan. Om Hem te zien om Wie
het gaat. Zie het Lam Gods, Dat de zonden van de wereld wegneemt. Het is als bij Johannes de Doper.
Hij wijst Hem aan. Kent u / jij dat schilderij van Johannes de Doper? Hij wijst van zich af en wijst naar Hem
om Wie het gaat. Is dat niet onze roeping? Verweg en dichtbij. Hem aanwijzen en aanprijzen. Het Lam
van God. Het Offer zonder Wie wij verloren zijn... 'Kom en zie'. Geweldig als we dit uit de mond van een
veldwerker horen. Het nodigt uit. Het geeft hoop en verwachting. Wat krijg ik te zien? Als de Bijbel
opengaat, echt opengaat voor u / jou, krijg ik Hem te zien. Het Lam van God.

Ook in 2023 hebben deze woorden mogen klinken op de werkvelden van Stichting Kimon. Het bestuur
heeft er dankbaar kennis van genomen. Veldwerkers worden ingezet om Zijn woorden door te geven.
Vaak in moeilijke omstandigheden en in een cultuur die soms sterk verschilt met onze cultuur. En toch:
‘Kom en zie'. De Heere weet ze te vinden. Al voor Filippus riep, ziet Hij Nathanaél onder de vijgenboom
zitten. Om je te verwonderen...

Op kantoor in Apeldoorn hebben het team (de bureaumedewerkers, directie a.i., projectmanager,
veldwerkerbegeleider) inclusief de vrijwilligers zich weer ingezet voor Stichting Kimon.

Voor het werk in Zijn Koninkrijk!

Daarnaast zijn er hometeams in het land actief die het werk van ‘hun’ veldwerker(s) steunen. Ook in 2023
hebben we weer veel mogen ontvangen van onze achterban, van kerken, scholen, verenigingen enz.
Waarvoor dank! Zonder de financiéle bijdragen is het werk niet mogelijk. U draagt er aan bij dat
wereldwijd kinderen kunnen worden onderwezen... Opdat zij hun hoop op God zouden stellen.

Als we met dit jaarverslag 2023 het afgelopen jaar afronden, is het goed om de Heere te danken voor
wat Hij gaf. Hij heeft ‘'veldwerkers' op ons pad gebracht. Samen wisten we ons geroepen tot het werk in
Zijn Koninkrijk, opdat Zijn Koninkrijk kome! ‘Kom en zie'... Laten we als vrienden van Stichting Kimon,
kinderen uitnodigen om Hem te zoeken, te vinden, te zien... Hij wil hen graag omarmen en zegenen. Zijn
zegenende handen zijn doorboorde handen. Laten we die handen niet veronachtzamen!

W.AJ. (Hans) Jansen




Stichting Kimon is een christelijke zendings-
en hulporganisatie met als vertrekpunt Gods
Woord en de Apostolische Geloofsbelijdenis
en met als perspectief de komst van het
Koninkrijk der hemelen, zoals verwoord in
Matthelis 10 vers 7. De statutaire
vestigingsplaats is Putten.

Onze Mlissie

Kimon zendt veldwerkers uit. Bij voorkeur in
samenwerking met de thuisgemeente van de
veldwerker in Nederland. Kimon zoekt, zo mogelijk,
contact met lokale kerken en sluit aan bij de
ondersteuningsbehoefte van de community. De
liefde van Jezus Christus voor kinderen dringt ons
om wereldwijd kansarme kinderen op te zoeken,
hen de helpende hand te bieden en met hen het
Evangelie te delen.

*één project of veldwerker(s) kan/kunnen onder
verschillende pijlers opgenomen zijn

EVANGELISATIE

14

projecten

115

veldwerkers

ONDERWNJS

i}

ONDERNEMERSCHAP

\V )

veldwerkers

project

veldwerkers

WOONVORMEN

2\
projecte

veldwerkers

MEDISCHE ZORG

2

projecten

®

veldwerkers

4




i

A g .
; R

..w.h.. ) B ._..f. ..‘_..{.-.o
3 T T
Vet hT e ..,‘.,W.

i
¥

i




TOEKOMSTPARAGRAAF

De Kimon-strategie is samen te vatten in drie kernwoorden: focus, verdiepen en verbinden.

Focus

In 2024 zal niet actief worden ingezet op het aanboren van nieuwe werkvelden. Stichting Kimon zal zich
laten leiden door de uniciteit van de aspirant werkers die zich geroepen weten om uitgezonden te
worden. Samen met de werker zal gestalte worden gegeven aan het realiseren van deze roeping. Focus bij
alle projecten blijft primair de verspreiding van Gods Woord onder de kinderen, waarbij de pijlers
onderwijs, medische hulp, ondernemerschap en woonvormen ingang geven bij de lokale bevolking.

Verdiepen

Aandacht zal worden besteed aan verdieping binnen de huidige projecten, lokaal eigenaarschap en lokale
verantwoordelijkheid en het vergroten van het bereik. Er zal continu worden gezocht of aansluiting bij of
samenwerking met lokale kerken, organisaties en initiatieven mogelijk is. Een ander punt van aandacht is
het genereren van inkomsten uit de projecten, om hiermee de financieringslast vanuit Nederland te
verlichten.

Voor Kimon Nederland staat fondswerving binnen het kerken- en bedrijvennetwerk op de agenda. Tevens
zal verder vorm worden gegeven aan het binden van de achterban middels de on- en offline
communicatiekanalen.

Verbinden

Er zal worden gezocht naar duurzame partnerships met lokale organisaties op de werkvelden, voor zowel
kennisoverdracht als samenwerking. Dit verbinden helpt in het toewerken naar overdracht, zodat de
werker zijn geografische focus kan verleggen, of in geval van een kortdurende uitzending, terug kan keren
naar Nederland, zonder dat hierbij de continuiteit van het project gevaar loopt.




RISICO'S EN KANSEN

Organisatie

In 2023 is het team in Apeldoorn verder uitgebreid met een projectmanager. Door middel van deze
uitbreiding is het mogelijk geworden om focus aan te brengen in de verantwoordelijkheden van de
bureaumedewerkers. Dit biedt de kans om als organisatie te groeien en de begeleiding van het werk op
de velden naar een hoger niveau te tillen. De directie heeft meer focus gekregen voor de aansturing en
coordinatie van het team. Vanwege de herstructurering van het aantal FTE binnen de organisatie vraagt
deze uitbreiding in beginsel geen extra financiéle middelen. De benodigde middelen worden jaarlijks door
bedrijven, kerken, scholen en particuliere sponsoren geschonken. Het onderhouden van de contacten
met deze achterban waarborgt dat deze giften jaarlijks terugkomen. Groei is wenselijk binnen het
bedrijvennetwerk van de stichting. Dit jaar is een eerste stap gezet richting de beoogde
continuiteitsreserve van € 140.000. Mocht de fondswerving achterblijven op de begroting, dan zal door
onder andere de vrijwilligers van Stichting Kimon extra worden ingezet op het organiseren van acties op
scholen en het actief benaderen van bedrijven en kerken. Het uitgavenpatroon van de stichting is
beheersbaar. Er wordt gehandeld en bijgestuurd conform de jaarlijkse begroting, met een continu streven
om de wervingskosten en de kosten voor beheer en administratie zo laag mogelijk te houden.

Projecten en veldwerkers
Lokaal eigenaarschap en overdracht van de projecten blijkt in de praktijk niet altijd eenvoudig. Doel is om
projecten binnen bepaalde tijd af te ronden en eigenaarschap ter plaatse te organiseren. De

projectjaarplannen van veldwerkers worden getoetst op risico en de randvoorwaarde dat eigenaarschap
lokaal kan worden belegd. Het opbouwen, onderhouden en trainen van een lokaal netwerk is daarbij
cruciaal. De financiéle last van de veldwerkers en projecten is soms groot. De hometeams zetten zich in,
maar worden geconfronteerd met stijgende lasten en groeiende projecten. Het lokaal genereren van
inkomsten heeft de aandacht, maar mag de primaire taak van de veldwerker niet belemmeren. Deze
vraagstukken krijgen de aandacht tijdens een strategische heisessie in 2024.

Oekraine

De situatie in Oekraine is dit jaar ongewijzigd, waarbij onze werkers in de westelijke regio Transkarpatié
verblijven. In 2023 zijn de eerder opgestelde veiligheidsplannen herzien en aangescherpt waar nodig.
Hierbij is een oranje en een rode lijn gedefinieerd, waarbij de werker zich respectievelijk gereedmaakt
voor evacuatie en uiteindelijk ook evacueert. Door het volgen van deze veiligheidsplannen worden de
risico’s voor zover mogelijk ingeperkt.

RD-actie

Dankbaar zijn we met onze deelname aan de actie van het Reformatorisch Dagblad voor West-Afrika. De
opbrengsten van deze actie zijn voor project Jedidja in Guinee-Bissau. Verschillende gebouwen op de
campus vragen om een renovatie en ook zal er worden uitgebreid. Om de continuiteit van het project op
de langere termijn te waarborgen zal het werven van inkomsten op locatie op de agenda blijven staan.
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BES TUUR

Hans Jansen (voorzitter) Directeur basisonderwijs

Sijmon van de Berg (2e voorzitter en penningmeester) Ondernemer, manager business development Xibis
Carolien van Genderen (secretaris) Technisch onderwijsassistant Het Rhedens

Henk Jongeneel (bestuurslid) Ondernemer, makelaar, taxateur Calcant
Soschanne Schurink (bestuurslid) Teamcoordinator Rijksoverheid

Het bestuur heeft in 2023 verschillende keren vergaderd of kwam als deelvergadering bijeen. De
bestuursvergaderingen werden voorgezeten door Hans Jansen (1e voorzitter) of Sijmon van den Berg (2e
voorzitter). De secretaris (Carolien van Genderen) verzorgde de verslaglegging. De bestuursleden
(waaronder ook Soschanne Schurink en Henk Jongeneel) hadden ook hun incidentele taken (gesprekken,
contacten, presentaties, acties, zangavonden, bezoeken i.v.m. overhandiging van collecte) binnen en
buiten het bestuur.

De vergaderingen werden bijgewoond door de directeur a.i., die middels de management rapportage het
bestuur informeerde over (1) de dagelijkse gang van zaken op het kantoor in Apeldoorn, (2) de structuur
van de organisatie en de taak- en werkverdeling binnen het team van personeel en vrijwilligers, (3) het
werk van de veldwerkers en de stand van zaken c.q. de voortgang van de projecten, (4) de financién;
uitgaven en het genereren van inkomsten (we denken hierbij aan de start van de actie samen met het
Reformatorisch Dagblad), en (5) de samenwerking met andere organisaties in binnen- en buitenland en
met de hometeams etc.

Het bestuur was betrokken bij de uitzendingen van nieuwe veldwerkers. Samen met de veldwerker(s), de
kerkenraad en de hometeams werd de uitzending vanuit de plaatselijke kerk georganiseerd.

We zien in dankbaarheid terug op een gezegend jaar, waarin we als bestuur met de directie,
bureaumedewerkers en vrijwilligers heel veel werk hebben mogen verrichten en we zien uit naar D.V. een
nieuw jaar (2024) waarin we telkens weer ons (veld)werk brengen voor de Heere en Hem vragen om Zijn
zegen, verder weg en dichtbij.




Directie

Richard Pannekoek, algemeen
directeur (1,0 FTE)

Ernst Steehouwer, directeur a.i.

(0,56 FTE)

Comité van aanbeveling

Ds. AA. Egas

Ds. K. Hoefnagel

Mr. JJ. Jacobse

Ds. G.D. Kamphuis
Ds. R. Kattenberg

Ds. J.Th. Pronk

mr. C.G. van der Staaij
Dr. AA Teeuw

Ds. AAFvan der Weg

He'tty Douded]

Jocollen Oveream

Medewerkers

Annerie Steehouwer
Jacolien Overeem
Hanneke van Leeuwen
Miranda Mons

Arco Kok

Vrijwilligers

H. Daudeijj

J. Nijveld

A.van Rossum

l. van den Berg

E. Veldwijk

S. Schurink

A. Nijsink - Haasse
G. Jansen

Astrid van Rozsum

Annocio Steahoussr

Hanmne ks van Leeuven

Anneke Mijsink

Backoffice en onboarding (0,8 FTE)
Backoffice en vormgeving (0,33 FTE).
Begeleiding veldwerkers (0,4 FTE)
Administratief medewerker (0,33)
Projectmanager (per 01-09-23, 0,44 FTE)

(incasso) administratie

voorlichting

(incasso) administratie en voorlichting
lezersadministratie

codrdinator sponsorprogramma
communicatie sponsorproject Congo
kantoor

administratie

Arco Kok

ingevon den Barg
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Guinee- Bissau c Buk
Marianne van Helden | Gerda Na 't Chende | F 1 ongo - Bukavu
Roemenié

Jantina Bucur|Jolanda van Essen | Familie Psilos
Oekraine

Malawi
Hans en Gerrie Kasbergen

Marije Meerkerk | Mirjam Marijs | Marianne Janse | Stefanie Evsikov-de Wildt
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Mozambique

Novo Robento| Tidzalerana
Zuid-Afrika

José Weijers

Madagaskar

Familie van Holst | Familie Strokap

Bangladesh

Samaritan Children's Home
Thailand

Familie Bak







Kinderevangelisatie

Met een dankbaar hart kijken we terug op het jaar 2023, waarin de Heere wederom wegen heeft willen
openen en kracht heeft willen geven om het werk van zending en evangelisatie onder de kinderen voort te
zetten. De werkers op de velden mochten hun projecten en activiteiten onder de kinderen gestalte geven
of uitbreiden en nieuwe werkers mochten worden uitgezonden. Vanuit Nederland mocht dit alles worden
begeleid en aangestuurd. Soli Deo Gloria.

Kantoor

Ook dit jaar is Richard Pannekoek vervangen door een directeur a.i.. In verband met ziekte, de gevolgen
van een ongeval en een langdurend herstelproces, heeft hij zijn werkzaamheden niet kunnen verrichten.
In september is een projectmanager aangenomen voor de begeleiding van projectmatige zaken op het
veld en vanuit de hometeams. Daarnaast heeft de begeleiding van de veldwerkers vanuit Nederland meer
structuur gekregen en is gewerkt aan het voorbereidingstraject voor nieuwe veldwerkers. De verandering
van de organisatiestructuur, waaronder de werk- en taakverdeling op het kantoor is in overleg met het
bestuur door de directeur a.i. aangestuurd.

Sustainable Development Goals

Om ingang te vinden bij de lokale bevolking en hen in aanraking te brengen met het Evangelie, wordt
gebruik gemaakt van verschillende pijlers. Ondernemerschap, medische hulp, onderwijs en het bieden
van woonvormen. Deze pijlers zijn te koppelen aan de Sustainable Development Goals van de United
Nations. Zo levert een aantal van de projecten een bijdrage aan het terugbrengen van de
(voedsel)armoede (doelen 1 en 2) door het inzetten van ondernemerschap, waarbij de bevolking kansen
krijgt om inkomen te genereren. Andere projecten richten zich juist op gelijke behandeling van
gehandicapten, zorgend voor gelijke kansen in de maatschappij (doel 10). Ook ontvangen zij hierbij de
benodigde medische zorg (doel 3). Op het gebied van onderwijs ligt de focus op zowel het onderwijzen
van de kinderen als het toerusten van lokale onderwijzers (doel 4), waarbij de laatste vorm zeer duurzaam
is, vanwege het grotere bereik en lokaal eigenaarschap. Ten slotte is er een veld, waar middels het
aanplanten en kweken van bomen, naast het bieden van werkgelegenheid een steentje bij wordt
gedragen aan het vertragen van klimaatverandering (doel 13).

Discipel

In 2023 is ons magazine driemaal verschenen in een oplage van 10.000 stuks. Naast de verspreiding
binnen onze achterban zijn ook exemplaren uitgedeeld op de scholen waar Stichting Kimon presentaties
heeft verzorgd en ook tijdens de evenementen waar wij bij aanwezig mochten zijn.

Social Media

De strategie van 2022 is voortgezet door middel de sociale media het bereik in de achterban te vergroten.
Hierbij is gebruik gemaakt van YouTube, Instagram, Facebook en LinkedIn. Het doel is om vooral de
jongere generatie via deze kanalen te bereiken, te binden en warm te maken voor het werk van zending
en evangelisatie.

Presentaties

Prachtige resultaten zijn behaald door de vrijwilligers die zich hebben ingezet op verschillende scholen.
De actie op de basisscholen in Rijssen heeft tot een bijzonder mooi resultaat geleid. Ook zijn er acties
georganiseerd door de leerlingen van verschillende andere basisscholen in het land, waarvoor we de
scholen zeer erkentelijk zijn. Dit heeft niet alleen financiéle voordelen, maar de jonge kinderen worden
ook in aanraking gebracht met het werk van zending en evangelisatie. Stichting Kimon was dit jaar ook
weer aanwezig op verschillende evenementen ter bevordering van de naamsbekendheid en het leggen
van nieuwe contacten.




Veldbezoeken

In januari is een veldbezoek afgelegd aan Madagaskar, Amporoforo om het project van Wouter en Sanne
van Holst te bezoeken. Naast evaluatie met de werkers, ging ook Mark Strokap mee om te oriénteren op
een uitzending naar Madagaskar met zijn gezin. In oktober is een bezoek gebracht aan project Jedidja in
Guinee-Bissau, Buba, waar Gerda Klaver en Marianne van Helden werkzaam zijn. Naast evaluatie van het
project, voorbereiding op de te houden RD-actie en het welzijn van de werkers stond het 20-jarig jubileum
van project Jedidja centraal. In november volgde een bezoek aan Roemenié, om daar een drietal werkers
te bezoeken. De reis startte met een bezoek aan Jantina Bucur in Drobeta-Turnu Severin. Vervolgens de
kort daarvoor uitgezonden familie Psilos in Lovrin. Ten slotte Jolanda van Essen in Idrifaia. De bezoeken
aan de werkers waren met name gericht op het evalueren van de huidige werkzaamheden onder de
bevolking met de blik naar de toekomst gericht.

Oorlog Oekraine

De oorlog in Oekraine, die in 2022 uitbrak, heeft ook in het jaar 2023 haar sporen nagelaten. Onze
werkers Mirjam Marijs, Stefanie de Wildt, Marije Meerkerk en Marianne Janse worden hier in meer of
mindere mate telkens weer mee geconfronteerd. Voor hen een soms moeilijke en zware weg, waarbij
echter hun roeping kracht gaf om het werk, ondanks de omstandigheden voort te zetten. Vanwege het
onvoorspelbare karakter van de oorlog heeft Stichting Kimon besloten om geen nieuwe werkers in 2023
uit te zenden naar Oekraine.

Hometeams

Ter ondersteuning van onze veldwerkers zijn in totaal 17 hometeams actief, met in 2023 ongeveer 100
leden. Deze hometeams zijn de eerste schil rondom een veldwerker en nemen de verantwoordelijkheid
op zich voor de financiéle steun, emotionele steun en projectbegeleiding. Zij vergaderen zes tot twaalf
keer per jaar, waarbij Stichting Kimon aanwezig is in geval hier behoefte aan is. Minimaal eens per jaar

schuift de projectmanager aan bij deze vergaderingen, om zo de verbondenheid met de stichting te
accentueren en ruimte te geven voor eventuele vraagstukken. In september is een hometeamdag
georganiseerd met als thema ‘een biddend hometeam’. We kijken terug op een mooie dag die positief
heeft bijgedragen aan de onderlinge band.

Nieuwe veldwerkers

In 2023 zijn door Stichting Kimon zowel veldwerkers als vrijwilligers uitgezonden. Te beginnen bij de
uitzending van familie Psilos naar Lovrin, Roemenié op 27 oktober in samenwerking met de
Gereformeerde Gemeente te Ridderkerk, onder leiding van ds. G.W.S. Mulder. In november volgde Mirjam
Blok die voor een periode van ruim twee maanden naar Guinee-Bissau is vertrokken als stagiaire om te
oriénteren op het werk van zending en evangelisatie. De voorbereidingen voor Janine Hertgers zijn
stopgezet, vanwege het sluiten van deuren op het veld. In goed overleg met de familie Blok is besloten om
hun uitzending te beéindigen. Het ontbrak aan wederzijds vertrouwen om het werk voort te kunnen
zetten. Mark en Roliena Strokap hebben in 2023 het voorbereidend traject doorlopen en zullen in
februari 2024 vertrekken naar Madagaskar om Wouter en Sanne van Holst te gaan ondersteunen.
Lisanne Rademaker is ook in 2023 gestart met het voorbereidende traject. Zij oriénteert zich op een
uitzending naar Oost-Europa, om te gaan werken onder de Roma. Ten slotte heeft Ria Hogendoorn zich
gemeld om als vrijwilliger voor minimaal 6 maanden naar Guinee-Bissau te gaan. Ria is met het
voorbereidende traject gestart en zal begin 2024 vertrekken.
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BANGLADESH

Project: Samaritan Children Home

Projectleider: Richard Niloy Halder

Omschrijving project en doelstelling:

De doelstelling van het Samaritan Children Home is, in samenwerking met de christelijke, niet-politieke
overheidsorganisatie H.E.L.P. Bangladesh, hulp te bieden aan kansarme vrouwen en kinderen (vaak
(half)wezen en straatkinderen). Zij ontvangen voedsel, onderdak, onderwijs, medische zorg en begeleiding
op geestelijk, moreel en cultureel gebied. Dit alles in een passende omgeving.

Overzicht activiteiten 2023

Het afgelopen jaar zijn door H.E.L.P. Bangladesh 448 kinderen, 268 meisjes en 180 jongens opgevangen.
Hiervan verbleven er 397 in Samaritan Children Home. Daarvan werden 48 kinderen via Kimon
gesponsord.

Deze kinderen ontvingen iedere dag drie maaltijden, twee tussendoortjes, kleding, schooluniformen, een
beroepsopleiding, gezondheidszorg en er werden ontspannende activiteiten voor binnen en buiten
aangeboden.

In mei zijn de tweejaarlijkse bestuursverkiezingen geweest van de Raad van Bestuur en is een nieuw
bestuur gekozen. Met deze nieuwe bestuursleden is de organisatie klaar om haar missie voort te zetten
en zich met enthousiasme en toewijding in te zetten voor het project.

De sponsorafdeling heeft onvermoeibaar gewerkt aan een vlotte correspondentie met de sponsors en
hun kinderen. In 2023 kwamen in totaal 62 kinderen naar het kindertehuis, van wie de sponsorafdeling
profielen op heeft gemaakt voor mogelijke sponsoring. De medewerkers van de sponsorafdeling hielden
de sponsordatabase up to date en mochten de kinderen helpen bij het schrijven en vertalen van de
uitgewisselde brief met hun sponsor. Het team hielp ook zoals ieder jaar bij het regelen van kerstcadeaus.
Daarnaast mocht het team afgestudeerde studenten helpen bij het verkrijgen van toelating tot
verpleegscholen of bij het vinden van een baan.

Tegen het einde van 2022 waren er problemen met de elektriciteitsvoorziening, waardoor een deel van de
elektronische apparatuur beschadigd raakte. Na onderzoek bleek dat de bestaande transformator niet in
staat was om de vereiste stroom te leveren. Bovendien leverde deze transformator, die zich buiten het
hoofdgebouw bevond, ook stroom aan naburige huishoudens, waardoor er een tekort aan elektriciteit
ontstond. Daarom is er binnen het complex een nieuw station geplaatst met een driefasige transformator
en een nieuw distributiesysteem. Door de genade van God en dankzij de steun van donoren is dit project
in augustus 2023 succesvol voltooid. Hierdoor zijn er nu geen elektriciteitsschommelingen meer binnen
de campus.

Dorkas Naaiproject

Een aantal meisjes uit het kindertehuis, dat moeite heeft met hun schoolopleiding, mocht dit jaar een
kleermakersopleiding volgen. De leiding van het naaicentrum is in handen van een jonge man en vrouw,
beiden voormalige bewoners van het kindertehuis.

Computer Training Center

Na 12 jaar mochten er 24 gloednieuwe computers aangeschaft worden en het computerlokaal werd
gerenoveerd. De upgrade van het computeropleidingscentrum heeft de leeromgeving en de
computervaardigheden van de leerlingen verbeterd.







Project: KimonDRC
Projectleider: Johnlsakilongange

Omschrijving project en doelstelling:

Het project Kimon Congo ondersteunt via een sponsorprogramma zeer kansarme kinderen in de Oost-
Congolese stad Bukavu, door hen toegang tot onderwijs te bieden. Ook krijgen ze via het project Bijbels
onderwijs.

Overzicht activiteiten 2023

In het jaar 2023 bleef de situatie in Oost-Congo kwetsbaar, na de toename van geweld een jaar eerder.
Tot nog toe is de grote stad Bukavu relatief veilig voor het geweld van de zwaarbewapende
rebellengroeperingen in de regio. Die veiligheid trekt echter ook stromen vluchtelingen uit de illegale
mijnbouwgebieden aan. De bittere armoede legt grote druk op het leven in de stad.

Doordat Nederlands bezoek niet veilig kon plaatsvinden, is ook in 2023 dit project op afstand vanuit
Nederland begeleid. Daarnaast heeft er een veldbezoek plaatsgevonden door lokale medewerkers van
Life in Abundance, wat stemt tot dankbaarheid. Life in Abundance is een ervaren stichting gericht op het
versterken van economische zelfredzaamheid vanuit actieve kerkgemeenschappen. Het veldbezoek was
voor de lokale medewerkers erg bemoedigend. Voor Kimon Nederland was het bijzonder behulpzaam
om de zegeningen en aandachtspunten rond het project van een derde te horen. Er werd bevestigd dat
onze hulp de meest kwetsbare kinderen en hun families bereikt. Tegelijk werd ook duidelijk dat er
behoefte was aan meer sturing en een andere projectstructuur.

Daarom heeft Kimon Nederland in de loop van 2023 onderzocht hoe de steun aan deze kinderen en hun
families voortgezet kan worden. Kimon Nederland heeft met veel belangstelling geleerd over de aanpak
van Life in Abundance. Daarbij staat het trainen en begeleiden van de ouders/verzorgers centraal, zodat
zij uiteindelijk zelf voor hun gezin kunnen zorgen en niet langer afhankelijk zijn van hulp. Dat spreekt
Kimon zeer aan, omdat het gezinnen helpt op te bloeien als een veilige, stabiele basis voor kinderen.

Eind 2023 zijn concrete afspraken gemaakt over een driejarige pilot vanaf 2024. Daarin blijven de huidige
leerlingen naar school gaan en krijgen hun ouders/verzorgers een trainingstraject aangeboden. Dat
gebeurt in samenwerking met enkele lokale kerken. Life in Abundance wil op die manier centraal stellen
dat alle hulp in eerste plaats van God komt. Bovendien kunnen de deelnemers elkaar inspireren,
bemoedigen en vermanen. Later in de pilot worden de ouders/verzorgers dankzij een microkrediet
geholpen een onderneming te starten. Kimon hoopt van deze aanpak te leren.

De leerlingen in het project, in de hoogste klassen van het basisonderwijs of op de middelbare school,
mochten in 2023 vrijwel allemaal overgaan naar het volgende leerjaar. Diverse leerlingen stroomden
voor de zomer uit omdat ze hun diploma haalden. Dat stemt tot blijdschap en dankbaarheid. Helaas is er
ook een leerling vroegtijdig van school vertrokken om elders in het land te gaan werken. Sinds de zomer
van 2023 nemen 48 kinderen deel aan het programma. Daarnaast worden 5 zeer kwetsbare families
financieel ondersteund en bemoedigd. Zij ontvangen bijvoorbeeld hulp voor medische kosten of huur
van een woning.




De sponsoren hebben enkele keren post gekregen. Wanneer mogelijk worden schoolrapporten
meegestuurd en recente foto's van de kinderen gedeeld. Ook diverse reacties van de sponsoren werden
teruggestuurd, tot grote vreugde van de kinderen.




GUINEE-BISSAV

Project: Jedidja
Veldwerkers: GerdaKlaver Na Tchende en Edi NaTchende

Marianne van Helden
Jos en Jolena Blok

Omschrijving project en doelstelling:

CBR Jedidja wil vanuit Kimon de liefde van Jezus Christus voor kinderen uitdragen door de

helpende hand te bieden aan kinderen met een beperking in de zuidelijke provincies in Guinee-Bissau. Dit
doet zij vanuit de organisatie in Buba doormiddel van voorlichting, zorg, revalidatie en kinderevangelisatie.

Activiteiten en ontwikkelingen in 2023:

Kinderclubs:

Nadat er in november 2022 twee nieuwe medewerkers, Biom en Coumba, waren aangetrokken om het
team voor kinderevangelisatiewerk te komen versterken, heeft het team eerst de lokale kerken bezocht om
in kaart te brengen wat de grootste knelpunten waren binnen het zondagsschool- en clubwerk.

Het bleek dat tijdens en na de coronatijd het kinderwerk een flinke terugslag te verduren heeft gehad. De
leerkrachten die hun voortgezet onderwijs hadden afgerond trokken massaal naar de hoofdstad, nadat de
vervolgopleidingen weer hun deuren openden. Het gevolg was dat er nog maar op 79 kinderbijbelclubs en
38 zondagsscholen wekelijks een Bijbelverhaal werd verteld, omdat er te weinig clubleiding over bleef om
op de andere kinderbijbelclubs in afgelegen dorpjes te blijven onderwijzen.

De grootste knelpunten die de kerken aangaven, waren te weinig mensen om het werk te doen, ongetraind
voor hun taak en het gebrek aan plaatmateriaal om bij de Bijbelvertelling te gebruiken

Het team heeft zich op deze knelpunten gefocust door:

De kerkelijke gemeentes te bezoeken en gemeenteleden te motiveren voor het kinderevangelisatiewerk;
Trainingen lokaal en regionaal aan te bieden;

Te motiveren en te begeleiden (op afstand) door middel van bezoeken en telefonisch contact;

Het printen van meer dan 400 Bijbelse platenboeken en handleidingen, die roteren tussen de clubs.

Cursussen

In totaal zijn er op zes plaatsen in het zuiden in
totaal 248 leerkrachten getraind door een cursus

van één dag toegespitst op het kerstfeest. Eind september is er een training gegeven aan 107
clubleiders, toegespitst op “Hoe geef ik Bijbels
Veel van deze cursisten hebben in januari ook de onderwijs aan jonge kinderen?”
regionale introductiecursus van vier dagen gevolgd
in Buba, waarbij in totaal 140 mensen zijn getraind. Door het team van Samaritan’s Purse zijn er 60
leerkrachten uit 21 deelnemende kerken getraind,
Begin september is er een landelijke cursus die op 25 plaatsen schoenendozen hebben

gegeven voor de vrijwilligers die meehelpen met  uitgedeeld en daar een kinderbijbelclub zijn gestart.
het regionale en nationale trainingswerk, die ook
door drie medewerkers uit Buba is gevolgd.
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Gehandicaptenwerk

Dit jaar is er veel bezoek geweest. Onder andere Ab en Jaco voor de RD-actie, een delegatie van Kimon
iemand uit de thuisgemeente van Gerda. In november kwam Mirjam voor een stageperiode om kennis te
maken met het zendingswerk. Het was fijn om bezoek te krijgen en om het werk te mogen laten zien.
Afgelopen jaar mochten er 6 kinder- en jongerenkampen worden gehouden. Daarbij hebben bijna alle
kinderen die gesponsord worden deelgenomen en nog enkele jongeren die de leeftijd hebben om uit het
project te gaan, omdat ze 25 jaar zijn geweest. Een gedeelte van hen die vanwege hun leeftijd uit het
project gaan heeft een microcredit van €24 gekregen om een dier te kopen om te fokken of om iets
anders mee te doen, waar ze winst uit kunnen halen.

Verder waren er ontwikkelingen gaande en is er een start gemaakt met voorlichting in de dorpen, op
scholen en door middel van sportactiviteiten. Voor deze activiteiten zijn de social workers
verantwoordelijk. In oktober is een supervisor begonnen met zijn studie voor fysiotherapeut, het project
zal hem doorbetalen, zodat hij daarna bij het project komt werken. Daarom moest er een nieuwe
supervisor gezocht worden in Tite.

Per 1 december is een social worker naar Portugal gegaan voor een studie, over twee jaar hoopt hij terug
te komen, om zijn beloofde vier jaar van werken bij Jedidja compleet te maken.

Eerder werden de activiteiten altijd per sector gehouden, maar dit jaar werden ze voor het eerst samen in
Buba gehouden. Een hele organisatie om iedereen uit te nodigen en te verzamelen, maar het was een
fijne dag.

Dit jaar hebben ook twee jongens (beiden 27 jaar) van het project hun middelbareschooldiploma
ontvangen! Daar zijn de veldwerkers erg blij om.

De kinderen en jongeren met een handicap met hun families hebben begeleiding gekregen van de
ambulante werkers onder begeleiding van de supervisors en met hulp van de social workers en de
veldwerker. Een keer per kwartaal kregen de ambulante werkers bijscholing. Een groot dilemma waren en
blijven de kosten van de medicijnen tegen epilepsie die veel (jong)volwassenen krijgen. Zij of hun familie
moesten die zelf gaan betalen omdat ze uit het project “moesten ", maar daar hebben ze het geld niet
voor. Dat drukte op de projectbegroting, want dit kostte wel €150,- per maand. Hun werd steeds verteld
dat ze moesten betalen, maar door de politieke instabiliteit was en is de economische situatie van de
mensen heel slecht.

Ivanildo, een baby van bijna een jaar had altijd pijn in zijn hoofd. Zijn hoofd was zo groot als een voetbal
en werd steeds groter. Hij is naar het ziekenhuis gegaan in de hoofdstad Bissau, maar daar konden ze
hem niet helpen. Een “dokter die kinderen in slaap helpt tijdens een operatie” is er niet meer in Guinee-
Bissau. Een neuroloog is er ook niet... In het buurland Senegal zouden ze hem mogelijk kunnen helpen.
Daar is hij naartoe gegaan en uiteindelijk na veel onderzoek hebben ze hem geopereerd. Maar na de
operatie kwamen er veel complicaties... Het ging op en neer met lvanildo. Er was hoop en vrees en veel
gebed. 'Heere help, Heere genees, Heere doe wat U wilt. Heere dat Uw Naam verhoogd mag worden,
Heere help." Moeder bad, zusjes van moeder baden, vader was niet in beeld, werkers van Jedidja baden.
'Heere wilt U zorgen, wilt U helpen?' lvanildo mocht uit het ziekenhuis, maar moest terugkomen voor
controle, een reis van 10 uur om naar het ziekenhuis te gaan. In een land waarvan moeder de taal niet
kende. Maar gelukkig was er een jongeman uit Guinee-Bissau, die woonde bij een dominee in Senegal en
hij heeft als een engel Ivanildo en zijn moeder geholpen met vele dingen: met vertalen, met medicijnen
kopen, met bemoedigen, met zorgen voor een huilende baby, etc.

In november is Ivanildo na een lange lijdensweg overleden in het ziekenhuis, thuisgehaald bij de Heere.
‘Uw wil geschiedde Heere." Dit gebed gehoord en verhoord.




Jos mocht samen met een lokale werker een aantal spaar- en leengroepen opzetten. Het overdragen van
kennis was daarbij best een uitdaging en gebeurde vooral mondeling. Maar het was ontzettend mooi om
te zien hoe dit initiatief toch uitgroeide naar zelfstandig functionerende groepen. Daarbij werd ook wel
ervaren dat alles in Afrika meer tijd kost. De leden van de groep kwamen niet altijd op tijd of zelfs
helemaal niet opdagen. Dan was het zoeken naar manieren om toch iedereen te betrekken en ervoor te
zorgen dat de leden toch kwamen, bijvoorbeeld door gezamenlijk af te spreken dat iemand, die zonder
geldige reden niet of te laat komt, een soort boete krijgt. Het gezamenlijk afstemmen bracht hen dan wel
weer dichter bij elkaar.

Daarnaast ging Jos leidinggeven aan de timmerwerkplaats in Buba. Elke dag werd begonnen met een
gedeelte uit de Bijbel en een stukje evangelisatie. Dat is toch de kern!

Er is gezocht naar manieren om winst te maken. Het lukte Jos om Edi, Pastoor Malan, Nenetuti en Nboli te
leren hoe je de financién bijhoudt en hoe je bepaalt voor welke prijs het object verkocht moet worden om
ook wat winst te maken. Zeker ook omdat er sprake is van concurrentie in de nabije omgeving. Ook leerde
Jos hen om in de timmerwerkplaats zuinig te zijn met materialen en gereedschappen, ze netjes op te
bergen en de stekkers bijvoorbeeld zorgvuldig uit het stopcontact te trekken. Het is heel mooi om te zien
hoe dit stapje voor stapje overgenomen wordt door de lokale bevolking.

Nenetuti was de motor in de timmerwerkplaats en stuurde veel jongeren aan. Hij moest helaas wegens
omstandigheden dit werk weer beéindigen. Het is niet eenvoudig om aan een vervanger te komen maar
de veldwerkers zijn heel blij dat Edi (de man van Gerda Klaver) een deel van zijn taken overgenomen heeft
zodat de werkzaamheden in de timmerwerkplaats toch doorgang konden vinden!

Het aansturen van de jongeren in de werkplaats was soms ook een uitdaging, deels doordat een aantal
van hen doof-stom is maar ook doordat sommigen sociaal niet erg sterk zijn en ‘de kantjes ervan aflopen’.
Daarom zijn er duidelijke regels opgesteld. Als er duidelijke afspraken gemaakt worden en daaraan
consequenties verbonden worden is het voor hen veel makkelijker zich eraan te houden. Duidelijkheid en
regels zijn heel helpend!

De bestelde houtbewerkingsmachines uit Nederland
t.w.v. zo'n € 8.000,00 zijn op de locatie aangekomen,
echter zonder de noodzakelijke generator. Daarom
moest er gezocht worden naar een goede generator,
dat was een moeizaam proces mede doordat het
budget beperkt was.

Begin juni zijn Jos en Jolena met hun kinderen naar
Nederland gegaan voor verlof. In deze verlofperiode
hebben Jos en Jolena samen met Stichting Kimon
hun werkzaamheden voor het project Jedidja in
Guinee-Bissau geévalueerd. Dit heeft ertoe geleid
dat besloten is om de uitzending van Jos en Jolena te
beéindigen. Jos en Jolena zullen na hun verlofperiode
voor een korte periode teruggaan naar Guinee-
Bissau. Dit om hun werk goed te kunnen afronden
en over te kunnen dragen. Het is een ingrijpend
besluit dat veel impact heeft. Het blijft echter ons
aller gebed dat Gods koninkrijk ook in Guinee-Bissau
uitgebreid mag worden.







Project: Hosanna
Veldwerkers: Wouter en Sanne van Holst

Omschrijving project en doelstelling:
Kinderen bekend maken met het Evangelie door het geven van kinderbijbelclubs, het evangeliseren in
onbereikte dorpen en het opvangen van (wees)kinderen.

Activiteiten en ontwikkelingen in 2023:

In het begin van het jaar woonden de veldwerkers nog in Amporoforo, de kinderclub in Amporoforo was
flink gegroeid, met een recordaantal van 120 kinderen in mei. Twee kinderen die de kinderbijbelclub
bezochten zijn kort na elkaar gestorven, dit was erg ingrijpend.

De veldwerkers mochten het Evangelie brengen, ook door middel van daden. Met één van de
werkmannen werden mooie gesprekken gevoerd. Hij was katholiek maar ging niet vaak naar de kerk en
had inmiddels zijn vierde vrouw. Op den duur ging hij ook naar de Lutherse kerk en dit blijft hij tot op de
dag van vandaag nog doen.

In maart is begonnen met de bouw van de nieuwe kerk in Amporoforo, met als doel dat na het vertrek van
de veldwerkers uit Amporoforo de kinderbijbelclub in de kerk voortgezet kon worden.

Er mochten enkele korte bezoeken gebracht worden aan valleidorpen, waar aan veel volwassenen en
kinderen het Evangelie verteld mocht worden, waarbij opgemerkt mocht worden dat sommigen geraakt
werden door het Woord.

Eind juni zijn de veldwerkers verhuisd naar Vangaindrano, waar ze intrek namen in een gehuurde
bovenwoning. Sindsdien wordt de kinderbijbelclub in Amporoforo op afstand aangestuurd. Met enige
regelmaat waren de veldwerkers zelf aanwezig tijdens een kinderbijbelclub. De veldwerkers regelden voor
iedere club dat er een Bijbelverhaal met bijbehorende kleurplaat was en drinken met wat lekkers voor de
kinderen. De mensen die hielpen tijdens de kinderclub kregen daarvoor een vergoeding.

In de zomervakantieperiode mochten de veldwerkers voor circa 8 weken een meisje opvangen dat was
misbruikt. Zij voelde zich niet veilig in Amporoforo.

Er is een stuk land gekocht in Vangaindrano, waar inmiddels is begonnen met de bouw van een woning,
een schuur en een omheining.
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Project: Mzuzu
Veldwerkers: Hans en Gerrie Kasbergen

Omschrijving project en doelstelling:

Het project in Mzuzu/Ekwendeni heeft tot doel kinderen en jongeren in Malawi meer kennis te geven
waardoor een betere toekomst mogelijk wordt. Door hun werk heen komen de veldwerkers in contact
met de lokale bevolking en met de kinderen voor wie zij zich door God gebruikt weten in Zijn koninkrijk.

Activiteiten en ontwikkelingen in 2023:

Ook in 2023 hebben de veldwerkers met veel vreugde samengewerkt met de lokale organisatie RDP in
Malawi (Rural Development Partners). Er is dankbaarheid voor de goede samenwerking met RDP en voor
de accommodaties die er zijn, waaronder een apart gebouw om studenten onder te brengen en zelfs een
slaapzaal in de tuin. Ook dit jaar mochten er weer 20 kleuterleider/sters worden opgeleid.

Het werk hield de veldwerkers behoorlijk bezig, ze ondersteunden elkaar waar nodig. Ze mochten Gods
zegeningen ervaren door de kinderen om hen heen, tijdens de zang- en zondagsschoollessen die ze
gaven. Het was geweldig om te zien hoe open en enthousiast de kinderen zijn voor de verhalen over de
Heere Jezus en hoe ze genoten van kleurplaatjes en spelletjes.

Een langgekoesterd idee om een zelfvoorzienende kleuterschool/dagopvang te bouwen, mocht nieuw
leven ingeblazen worden. Het is het idee om dit in samenwerking met andere Nederlandse organisaties
en donateurs te verwezenlijken, met Gods hulp. De voorbereidingen, zoals projectbeschrijvingen,
technische tekeningen en de ontwikkeling van een beleidsplan, zijn in volle gang. De veldwerkers hopen
begin 2024 met de bouw te beginnen.

Naast de vaste werkzaamheden kregen de veldwerkers te maken met veel andere uitdagingen. Mensen
vroegen vaak om technische ondersteuning voor het repareren van waterpompen en het slaan van
waterputten, vaak kon er hulp geboden worden.






MALAWI

Project: Tidzalerana

Veldleider: Wiebe van Horssen

Omschrijving project en doelstelling:

In Malawi, een van de armste landen in zuidwest-Afrika, ligt, vlakbij Blantyre, de wijk Ndirande. In deze
dichtbevolkte krottenwijk wonen ongeveer 100.000 mensen, voornamelijk armen. Te midden van de
drukte van Ndirande bevindt zich Tidzalerana Shelter, een toevluchtsoord voor mensen met een
beperking die voorheen vaak in afzondering werden gehouden. Hier krijgen ze dagelijks liefdevolle
verzorging en een veilig thuis.

Kimon is sinds 2019 betrokken bij dit project. Middels het sponsorprogramma levert Kimon een bijdrage
aan de kosten van onderwijs, voeding, medicatie en huisvesting. Dankzij sponsoring werden in 2023 alle
11 bewoners van Tidzalerana Shelter volledig gesponsord.

Activiteiten en ontwikkelingen in 2023:

Wiebe van Horssen, coordinator Partners en Projecten bij Verburg Charity Foundation, begeleidt
Tidzalerana Shelter en adviseert zowel organisatorisch als projectmatig. In 2023 bezocht hij Malawi
driemaal, waarbij hij nauw contact onderhield met bestuur en management en rapportages beoordeelde.

In datzelfde jaar zijn stappen gezet om lokale bewustwording en fondsenwerving te bevorderen,
resulterend in bijdragen van kerken, particulieren, bedrijven en een bancaire instelling. Lokale
samenwerkingen zijn ontwikkeld, waaronder met een fysiotherapieorganisatie, en er is een plan
uitgewerkt voor een eigen maismolen om extra lokale inkomsten te genereren.

Dankzij sponsors ontvingen de 11 bewoners onderdak, voeding en trainingen zoals mandenmaken en
boekbinden. Dagelijkse Bijbelopeningen en tweemaandelijkse kinderclubs werden georganiseerd. In 2023
verlieten twee bewoners het tehuis; Benson vond onderdak bij zijn oom en Shakira vertrok omdat ze niet
kon aarden. Beide opengevallen plaatsen zijn inmiddels opgevuld.

Geoffrey Musuli, penningmeester van Tidzalerana en zelf levend met een fysieke beperking, benadrukt
altijd met een brede glimlach: "Disability does not mean inability" (vertaald: een handicap betekent niet
dat je onbekwaam bent). Het is prachtig om te zien hoe bewoners bij Tidzalerana Shelter als volwaardige
individuen worden behandeld, in lijn met hoe Christus naar hen kijkt.
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Project: Novo Rebento
Veldleider: Wiebe van Horssen

Omschrijving project en doelstelling:

Mozambique, getekend door armoede, werkloosheid, kindersterfte, aids en beperkte
opleidingsmogelijkheden na de burgeroorlog, heeft behoefte aan hernieuwde bloei. Stichting Kimon
steunt onder de noemer 'Novo Rebento' diverse onderwijsprojecten van ESPANOR in Milange,
Mozambique, met een integrale benadering voor hoofd, hart en handen.

Project 1: Kleuter- en basisonderwijs

Met bijna de helft van de bevolking jonger dan 15 jaar is goed onderwijs cruciaal maar niet
vanzelfsprekend. ESPANOR biedt kleuter- en basisonderwijs vanuit hun eigen centrum in Milange en start
jaarlijks nieuwe kleuterscholen in samenwerking met lokale kerken en de overheid. Stichting Kimon
ondersteunt met training van leerkrachten, pedagogische begeleiding, inrichting, speeltoestellen en
lesmateriaal.

Project 2: Sponsoring kwetsbare kinderen

ESPANOR implementeert een sponsorproject voor wees- en kwetsbare kinderen, waardoor zij toegang
krijgen tot goed christelijk onderwijs en ondersteuning voor voedsel, kleding, lesmateriaal en medische
zorg. Stichting Kimon draagt bij aan deze kosten via het sponsorprogramma, waaruit kinderen uiteindelijk
een vakopleiding volgen om zelfstandig in hun levensonderhoud te voorzien.

Activiteiten en ontwikkelingen in 2023:

Het afgelopen jaar werd het Milange-district in Mozambique getroffen door cycloon Freddy. Met brede
steun kon ESPANOR meer dan 4.000 gezinnen voorzien van noodhulp, 10.000 kinderen voorzien van
schoolmateriaal, en 1.500 gezinnen met basishuisvesting ondersteunen. Onder hen waren ook tientallen
gezinnen met wees- en kwetsbare kinderen uit het sponsorprogramma.

Ondanks acute noodhulp wordt gestreefd naar duurzame zelfredzaamheid. Het sponsorprogramma
draagt hier concreet aan bij.

Terugkijkend op het afgelopen jaar, is er verheuging over de impact dat het sponsorprogramma heeft
gehad op kinderen en jongeren in Afrika. Wiebe van Horssen, coordinator van het sponsorprogramma,
heeft zelf gezien hoe dit een verschil maakt. Hij bezocht dit jaar driemaal het project in Mozambique.
In 2023 volgden 927 kinderen kleuteronderwijs en 804 kinderen basisonderwijs op 18 locaties. Dankzij
financiering van Verburg Charity werden twee nieuwe kleuterscholen gebouwd, terwijl Kimon
ondersteuning bood bij de opleiding van leerkrachten. Zo mocht er bijgedragen worden aan de
bevordering van kwalitatief christelijk kleuter- en basisonderwijs in Mozambique.

Moeder Teresa heeft ooit treffend gezegd: "Als je honderd mensen niet kunt helpen, help er dan één."
Deze vele individuen vormen samen ook een honderdtal. Het is prachtig dat, dankzij de steun van een
trouwe achterban, gezamenlijk meer dan honderd kinderen en jongeren in Mozambique geholpen
konden worden.







OEKRAINE

Project: Hulptransporten en Kinderwerk Beregowo

Veldwerkers: Stefanie Evsikova-de Wildt

Omschrijving project en doelstelling:

# Kinderwerk in kindertehuizen, met als hoofddoel het Evangelie brengen onder deze (wees)kinderen.
 Het begeleiden van de humanitaire goederen die via hulptransporten vanuit Nederland naar Oekraine
komen waarbij geestelijke hulp geboden wordt en het Evangelie wordt gedeeld.

Activiteiten en ontwikkelingen in 2023:

Aan het einde van het jaar 2022 werd gestart met kinderwerk in kindertehuizen. Wekelijks werd het
kindertehuis Dobron bezocht, waar circa 60 viuchtelingenkinderen wonen. Na een aantal weken werd
duidelijk dat ook andere gelovigen met regelmaat dit kindertehuis bezoeken en het Woord mogen
brengen. Daarom is de bediening eind januari stilgelegd.

In februari is Stefanie in Nederland geweest om een bezoek te brengen aan de verloskundige in verband
met de zwangerschapstermijn van 20 weken. Daarbij mocht ze een presentatie geven, met een mooie
opkomst van sponsors en belangstellenden.

Na haar verlof zijn Stefanie en haar man verhuisd. Zij zijn in gebed gegaan en op zoek gegaan naar andere
kindertehuizen. In april mocht het kinderwerk starten in het kindertehuis van Bat'ovo. In dit kindertehuis
wonen 40 tot 60 kinderen. Dit is een crisisopvang, kinderen verblijven er maximaal 3 maanden. In deze
periode wordt gekeken of de thuissituatie verbeterd is en ze dus naar huis kunnen, of dat ze uit de
ouderlijk macht gezet worden en overgeplaatst worden naar een ander kindertehuis. Het kindertehuis
werd wekelijks bezocht. De kinderen werden verdeeld in 2 groepen. Stefanie gaf een programma aan
kinderen tot 8 jaar en Yura aan kinderen vanaf 8 jaar. Het doel van deze bezoeken was om het Evangelie
te verkondigen.

In de zomer heeft het kinderwerk tijdelijk stilgelegen i.v.m. zwangerschapsverlof.
De bediening in de opslag en de gaarkeuken heeft de Heere ook gezegend. In het afgelopen jaar hebben

er meer dan 70 vrachtwagens/busjes in de opslag gelost.
Voordat de opslag openging, mocht altijd eerst het Woord opengaan en werd er gebeden.







OEKRAINE

Project: Dombok

Veldwerkers: Marije Meerkerk

Omschrijving project en doelstelling:

Evangelisatie en voorbereidend onderwijs aan zigeunerkinderen in Dombok. Door middel van een
preschool worden kinderen, van 3 tot 6 jaar, voorbereid op school. Door middel van een meidenclub en
jongensclub worden de tieners onderwezen in de Bijbel en leren ze lezen en schrijven, rekenen en
algemene kennis.

Activiteiten en ontwikkelingen in 2023:

In het afgelopen jaar is er met de preschoolkinderen gewerkt aan de motoriek, schrijfvaardigheid, leren
van de taal, inzicht en kennis. Hierbij ontstond er steeds meer interactie met de veldwerker. Kinderen
pasten het geleerde toe in spraak en spel. Ook buiten de pre-school.

Op de tienerclubs werd er gewerkt aan rekenen en taal. Het lezen ging maandelijks vooruit. Bij de meiden
ging het meer om het finetunen van het lezen en het omhoog brengen van het leestempo. Bij de jongens
werden de letters nog geleerd. Ze kennen inmiddels bijna het hele alfabet. Bij de rekenles werd gebruik
gemaakt van de methode van Malmberg, ‘de wereld in getallen’. De kinderen zijn gekomen tot over de
helft van groep 3. Aangezien de tieners maar een keer in de week les hebben, wordt er toch hard
doorgewerkt aan het bereiken van het niveau van groep 3. De verwachting is, dat het dit schooljaar zal
worden afgerond en met de lesmethode van groep 4 gestart kan worden. Naast deze lessen gaf Marije bij
de meiden ook allerlei andere lessen. Deze lessen worden ‘Wereldkunde’ genoemd, lessen om wegwijs te
worden in deze wereld. Hier horen dingen bij als het leren van de datum, je geboortedatum, je officiéle
namen schrijven op documenten, maar ook biologie, aardrijkskunde, verkeerslessen etc. Lessen die je
nodig hebt om in deze wereld te leven.

Ook mochten er lessen worden gegeven in Bijbelkennis en geloof en er mochten gesprekken gevoerd
worden met de meiden over het persoonlijk geloof.

In de zomer zijn er twee vrijwilligers uit Nederland geweest om te helpen. Zij zijn mee geweest met de
schoolreisjes van de tieners. Dankzij hen kon er met de kinderen op uit getrokken worden. De meiden zijn
mee geweest naar de bergen en de jongens naar een klein dierenpark.

In de zomerperiode is er een vakantiebijbelweek geweest voor alle leeftijden. Dit werd samen met
vrijwilligers uit Nederland verzorgd. Elke dag kregen de kinderen te eten, waarvan eens per dag een
warme maaltijd. Tijdens deze week is hen het Evangelie verteld en een Bijbeltekst aangeleerd, zijn er
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spellen gedaan en werkjes gemaakt en er is veel gezongen.







OEKRAINE

Project: Kindertehuis Svaliava

Veldwerkers: Marianne Janse en Mirjam Marijs

Omschrijving project en doelstelling:

Kinderen met special needs in het staatskindertehuis in Svaliava de nodige aandacht, liefde en medische
zorg bieden en hen stimuleren in hun ontwikkeling. Dit gebeurt onder andere door het vaste personeel te
helpen met de verzorging zodat hier meer tijd en aandacht aan besteed kan worden. Daarnaast wordt er
door de veldwerkers gezorgd voor voldoende buitenlucht, spelen met de kinderen, begeleiding bij een
ziekenhuisbezoek en het doen van oefeningen. Door dit werk hopen de veldwerkers te laten zien dat deze
kinderen geliefd en waardevol zijn, voor hen, maar vooral ook door en voor God.

Activiteiten en ontwikkelingen in 2023:

Het grootste gedeelte van het jaar waren Mirjam en Marianne samen werkzaam in het kindertehuis in
Svaliava. Beiden hadden zij hun eigen kinderen die zij stimuleerden in de ontwikkeling. Ze beinvioedden
hun voedselinname positief, drongen waar nodig aan op medische onderzoeken en zochten naar
mogelijkheden om de kinderen wat van het christelijk geloof bij te brengen.

Het was bijzonder om te zien dat kinderen leerden lopen en steeds meer of beter gingen praten. Er
werden samen verjaardagen gevierd en er is heel veel gelachen en gespeeld. Toch zijn er ook veel
verdrietige dingen gebeurd. 2023 begon met de begrafenis van Emier, een jongetje dat is overleden ten
gevolge van ontoereikende medische zorg. Een paar dagen later kwam het bericht dat Kevin plotseling
was overleden. Hij was net sinds een paar weken overgeplaatst naar een kindertehuis in een afgelegen
dorp en bij een heftige epileptische aanval kwam hij te laat in het ziekenhuis aan. Deze gebeurtenissen
hadden een behoorlijke impact op de veldwerkers. Tegelijkertijd liet het nog duidelijker zien hoe hard het
nodig is te strijden voor kinderen die betere zorg nodig hebben.

Het afgelopen jaar heeft Marianne, samen met een stuurgroep en de kerk in Svaliava, daarom hard
gewerkt aan plannen voor het opzetten van een gezinshuis waar kinderen wel goede individuele zorg
kunnen krijgen. Helaas werden er steeds weer deuren gesloten en hebben zowel de stuurgroep als de
kerk in Svaliava besloten dat er op dit moment te veel onzekerheden zijn om verder te gaan.

Heel bijzonder was het daarom toen er toch weer een nieuwe deur openging. Vanaf november is er een
intensieve samenwerking gestart met Shade for Children, een Oekraiense stichting die al jaren zorgt voor
Mariannes verblijfsvergunning. Samen met Shade for Children werd de droom voor een gezinshuis
opeens een reéle mogelijkheid. Begin december is ook in Nederland begonnen met de fondsenwerving
voor Blossom Cottage, een gezinshuis voor 8-10 kinderen. De hoop is dat er in de lente van 2024 gestart
kan worden met de bouw.

Een heel aantal kinderen is het afgelopen jaar verhuisd naar andere tehuizen. Daardoor is ook het werk
uitgebreid naar deze tehuizen. Twee ochtenden in de week mocht er samen met iemand anders
lesgegeven worden aan een doof meisje in een tehuis in Chinedievo, verder werden twee kinderen in
Vil'shany regelmatig een dag bezocht. Begin december is er een meisje verhuisd naar een tehuis in
Mukacsevo. Gemiddeld mocht er het afgelopen jaar met 10 kinderen worden gewerkt.

Aangezien de kinderen vaak verplaatst werden was ook het werkschema bijna elke week anders.
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Soms moesten kinderen worden losgelaten omdat ze geadopteerd werden of doordat het niet meer
haalbaar was om hen te bezoeken. Waar mogelijk werden kinderen bezocht en geholpen.

In het afgelopen jaar werd weer extra duidelijk hoeveel zorg de kinderen tekortkomen, maar ook hoe
prachtig en mooi deze kinderen geschapen zijn en hoe ze tot bloei kunnen komen met liefde en
aandacht. Daarom wordt uitgezien naar het komende jaar en is er de hoop dat Blossom Cottage een
plek mag worden waar kinderen echt tot bloei kunnen komen.

Mirjam ging iedere week een dag naar een kindertehuis in Vil'shany, 2,5 uur verderop, om de band
met 2 kinderen daar te behouden en hen ‘in de gaten te houden'. In dit kindertehuis/internaat wonen
180 kinderen en volwassenen met een beperking. Dit kindertehuis staat in een afgelegen dorpje in de
bergen, ver weg van ziekenhuizen en de stad. Er zijn eind 2022 vanuit Svaliava verschillende kinderen
hierheen verplaatst. Mirjam ervoer al lange tijd een roeping om meer voor twee van deze kinderen
(Mikola en Prinsessa, broer en zus) te betekenen.

Mirjam heeft een huurhuis gevonden in de buurt van Vil'shany. In augustus is zij verhuisd, wat ze als
leiding en bevestiging van de Heere mocht ervaren. Marianne heeft de zorg voor de kinderen waar
Mirjam altijd mee werkte overgenomen. Het is nu de taak van Mirjam om deze 2 kinderen te
begeleiden, om er voor hen te zijn. Om hun behoeften in kaart te brengen en hierin zoveel mogelijk te
voorzien. Dat is op communicatief (gebaren, picto’s), cognitief, lichamelijk, emotioneel en geestelijk
gebied. De kinderen verblijven op een groep met nog 13 andere kinderen. Mirjam probeert een
lichtpuntje voor hen te zijn en te doen wat in haar vermogen ligt voor het kindertehuis in het algemeen
op het gebied van hulpgoederen etc. Zij kwam in contact met een vrouw die haar gebarentaal wil
leren, zodat zij dit de kinderen ook kan gaan bieden.

De eerste maanden in Vil'shany waren vooral een oriéntatiefase. Een tijd om relaties op te bouwen
met het personeel, (binnen de beperkingen die er zijn) zoeken naar de mogelijkheden om het leven in
deze omstandigheden iets menselijker/dragelijker te maken voor de kinderen en het zoeken naar een
evenwicht tussen wat nodig is en wat haalbaar is.



ROEMENIE

Project: Speranta

Veldwerkers: Jantina Bucur

Omschrijving project en doelstelling:

Het voorbereiden van kinderen op hun t(T)oekomst. Dit gebeurt door kinderen het Evangelie te vertellen
door o0.a. wekelijkse clubs, een kamp, vakantiebijbelweken en evangelisatie-activiteiten te organiseren. Ook
worden christenen gemotiveerd, geactiveerd en geholpen om kinderactiviteiten op te zetten. Waar nodig
en mogelijk leren kinderen lezen en schrijven.

Activiteiten en ontwikkelingen in 2023:

% Alle bestaande kinderclubs konden door blijven gaan.

# Door nieuwe contacten kon er voor de Kerst geévangeliseerd worden op twee kleuterscholen voor
ongeveer 125 kinderen en daarmee kon een basis gelegd worden om binnen te komen op scholen.

# In Vinjuluti zijn er plaatselijke mensen die betrokken zijn op het kinderwerk door mee te denken of
mee te doen.

& In Gruia wordt geinvesteerd in Ramona, een meisje dat al jaren naar de club en ook naar de
kerkdiensten komt. Het doel is om haar te leren om leiding te geven.

# In Gruia moest het project ‘Delen is lief' helaas gestopt worden daar de samenwerking met de

plaatselijke diaken niet meer haalbaar was. De diaken is uiteindelijk uit die kerkelijke gemeente

weggegaan. Doordat velen uit deze gemeente in het buitenland zijn voor werk, is er op dit moment

geen uitzicht op een doorstart van dit project.

Het afgelopen jaar was Jantina betrokken bij het lesgeven van twee cursussen van de AMEC met elk 40

cursisten om efficiénter onder kinderen te evangeliseren.

De veldgesprekken en het gesprek tijdens het verlof met Kimon waren opbouwend en verhelderend.

Het verlof van 26 juli tot 31 augustus was een periode van contacten onderhouden met

familie/vrienden/ sponsors en de kerkelijke gemeente HHG Ouddorp.
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Project: Talitha Kumi
Veldwerkers: JolandavanEssen

Omschrijving project en doelstelling:
Uitgezonden naar Roemenié om in de toekomst opvang op de locatie voor kwetsbare meisjes mogelijk te
maken. In eerste instantie gericht op Oekraiense meisjes of moeders met kinderen.

Doelstellingen:

# Uitbreiding van Gods Koninkrijk, doorgeven van het Evangelie,
voorbereiden op de Toekomst die eeuwig is.

4 Veilige woonomgeving bieden. Kijken naar ontwikkelmogelijkheden
bij elk kind, perspectief bieden voor de tijd.

Activiteiten en ontwikkelingen in 2023:

Begin 2023 werd bekend dat het te komen gezin in Oekraine bleef. Voor de komst van het grote gezin
waren veel voorbereidingen gedaan. Vanaf die tijd is er contact gebleven met de organisatie die
regelmatig naar de Oekraine gaat (Perspective in Danes) om alsnog opvang te kunnen bieden. In maart
gaven zij aan dat het, om (nood)opvang te realiseren, belangrijk is om activiteiten op de locatie te
organiseren. Naar aanleiding van een tip, zijn in Nederland dozen groentezaden besteld. Daarnaast zijn er
bij de GBS materialen besteld. De groentezaden waren helpend voor het starten van de
vrouwenmiddagen en de materialen van de GBS zijn op elke kindermiddag gebruikt. Begin april is gestart
met de middagen voor vrouwen en de middagen voor kinderen.

De vrouwenmiddagen zijn bedoeld voor ontmoeting, gesprek en voor het klaarmaken van dozen met
kleding, verzorgingsproducten, etenswaren en Bijbelse lectuur. Deze dozen worden uitgedeeld daar waar
nood is. De kindermiddagen zijn bedoeld om samen na te denken over thema'’s die spelen in het leven
van hen en samen na te denken over een persoon uit de Bijbel aan de hand van een vertelling. Met de
kinderen mochten we samen nadenken over de grootste rijkdom die om niet verkrijgbaar is.

Door deze middagen is Jolanda in mei actief betrokken geraakt bij kerkelijke activiteiten voor vrouwen in
Idrifaia en in de regio. Tijdens de kerkvisitatie mocht ze ook vertellen over de middagen met vrouwen en
kinderen.

Jolanda heeft tijdens haar drie vakantieweken in Nederland een gesprek gehad met Stichting Kimon. Toen
werd duidelijk dat de locatie binnen afzienbare tijd verlaten moest worden. Dit betekende, wel doorgaan
met de middagen, maar geen uitbreiding en zoeken naar andere woonruimte. Nadat de Heere opnieuw
duidelijk deuren opende in Idrifaia, is nagedacht over uitbreiding van activiteiten. Doorgaan met de
middagen voor de vrouwen en de kinderen en daarnaast in de wintermaanden het schooltje openstellen
als leeszaal, annex ontmoetingsruimte. In de leeszaal komen 0.a. Hongaars- en Engelstalige boekjes te
liggen met een duidelijke Bijbelse boodschap.

Jolanda hoopt dat al deze middelen, hoe nietig ook, gebruikt mogen worden tot uitbreiding van Gods
Koninkrijk. Zijn Naam moet eeuwig eer ontvangen. Deze psalm mocht Jolanda in het Nederlands aanleren
aan de vrouwen.







Project: Daniel Training Leaders
Veldwerkers: Mark en Annemarie Bak

Omschrijving project en doelstelling:

Visie: Er wordt naar gestreefd dat zendelingen zich thuis voelen in de cultuur, effectief omgaan met en
dienen naast Thaise mensen en competent optreden in taal en cultuur.

Missie: Er wordt een leeromgeving geboden door ondersteuning, toerusting en inspiratie voor bediening
in Thailand.

Dit wordt op de volgende manier ingevuld wat betreft kinderwerk:

# Demonstratie-les van een kinderclub.

A Aanreiken van materialen.

# Evangelisatie acties op scholen (met Kerst).

# Aansluiten bij acties van de bestaande kerken (bijv. evangelisatie tijdens kinderdag).

# Stimuleren van kerkleiders om tijdens de eredienst aandacht aan kinderen te geven
(0.a. door zelf het goede voorbeeld te geven).

Daarnaast hebben de veldwerkers een coachende rol bij de gevangenisbediening in hun stad
(evangelisatie in gevangenis en begeleiding van gevangenen na vrijlating).

Activiteiten en ontwikkelingen in 2023:

De eerste helft van 2023 dienden de veldwerkers in Thailand in hun rol als Daniel Training Leaders. In
deze tijd is een aantal nieuwe zendelingen ontvangen en begeleid. Deze periode is in relatieve rust
verlopen. Er is één nieuwe leerkracht aangenomen, omdat een andere leerkracht met pensioen is gegaan.
In deze tijd zijn ook de vervangers van Mark en Anne-Marie opgeleid. Daarnaast heeft Mark een rol
kunnen spelen in de besprekingen om weer te evangeliseren in de gevangenis. De kerkleiders werden
ondersteund door het bieden van een luisterend oor en het onderhouden van vriendschap.

Het doel om nieuwe zendelingen het belang van kinderwerk kenbaar maken, hen enthousiasmeren en
handvatten geven om kinderwerk op te pakken is gelukt. De veldwerkers hebben een sessie kinderwerk
gegeven en hebben kinderwerk gedemonstreerd door een jeugdclub te organiseren.

Het doel om in een bestaande kerk mogelijkheden te onderzoeken om bij te dragen aan het kinderwerk is
met name ingevuld door het ondersteunen van de kerkleiders, aangezien ze zelf het kinderwerk een
prominente plek geven binnen het kerkenwerk.

De veldwerkers hebben hun taken i.v.m. hun verlof (augustus 2023 - juli 2024) overgedragen aan
vervangers. Tijdens hun verlof blijven zij betrokken bij de bediening in Thailand.

Mark is een driejarige masterstudie Missiology bij All Nations Christian College gestart, terwijl Anne-Marie
haar Thaise taalstudie continueert.

Sinds het aanbreken van hun verlofperiode hebben zij verschillende presentaties gegeven.

Het was bemoedigend om te zien hoe God mensenlevens verandert. Tam kwam in 2018 in de gevangenis
tot geloof. Voorheen was hij Voodoo priester. De vele duistere tattoos op zijn lichaam getuigen hier nog
van. Tijdens corona werd hij vervroegd vrijgelaten. Er werd een programma voor hem opgezet en hij werd
dagelijks begeleid. Nu neemt hij meer en meer een leidinggevende rol in de gevangenis bediening, en
heeft hij het verlangen om met zoveel mogelijk gevangenen het Evangelie te delen.
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Project: Missionvale Care Centre & Harvest Kleinskool
Veldwerkers: José Weijers

Omschrijving project en doelstelling:
José Weijers is werkzaam in Port Elizabeth, op een tweetal projecten in de townships. Hier woont het
armste deel van de bevolking.
Het doel is dat Gods Koninkrijk in deze townships meer en meer zichtbaar wordt en dat er wordt gewerkt
aan een betere toekomst voor de bewoners van de gemeenschappen in deze townships, zowel in
economisch, maatschappelijk als persoonlijk opzicht, door:

het delen van het Evangelie en de liefde van God;

de bewoners te leren zelfvoorzienend te worden;

de jeugd te helpen in hun ontwikkeling door hen normen en

waarden bij te brengen en te leren goede keuzes te maken;

het bieden van hulp bij alcohol- en drugsverslaving.

Activiteiten en ontwikkelingen in 2023:

José kon het afgelopen jaar nog niet met verlof naar Nederland.

Dit jaar zijn er wat verbeteringen doorgevoerd voor de recycle-swopshop. Bij dit project kan de
gemeenschap o.a. lege flessen brengen. Dit wordt gewogen en per kilo ontvangt men punten waarmee
geswopt kan worden in het winkeltje.

Het terrein heeft een verharde grond gekregen en er is een nieuwe grote weegschaal aangeschaft. De
artikelen in het winkeltje zijn uitgebreid met kleding en huisraad, afkomstig van donaties. Hierdoor wordt
de gemeenschap geholpen.

De Bijbel Support Group kwam één keer per week samen. Dit jaar is begonnen met het bespreken van
onderwerpen die spelen in de gemeenschap en er werd onderzocht wat de Bijbel ons daarover leert.
Daarna is aan een programma gewerkt om de daad bij het woord te voegen. De groep koos om de jeugd
te bereiken met een avondprogramma met als onderwerp het verhaal van Mozes.

Door de werkgroep Art for healing, worden kunst en creativiteit gebruikt voor innerlijke genezing. Dit jaar
is een nieuwe workshop gestart, Art for joy. De workshop werd als eerste gegeven aan een groep
deelnemers uit de kerkelijke gemeente Harvest Christian Church. Bij de terugblik met de deelnemers na
afloop van de workshop zijn er erg mooie en diepe dingen gedeeld en mocht er vreugde ervaren worden
in wat de Heere gaf.

Bij het rehabilitatiecentrum op Harvest Kleinskool is dit jaar 6 keer het programma gedraaid, waarbij elk
programma 8 weken duurde. De workshop ‘Art for grief werd in elke 8-weken cyclus van het rehabilitatie
programma gegeven.

Er waren dit jaar meer deelnemers rond de leeftijd van 20 jaar. Er is blijdschap dat deze leeftijdsgroep
bereikt kon worden. Er waren deelnemers die hun leven aan de Heere gaven en gedoopt werden door de
pastor van het team.

De deelnemers van het rehabilitatieprogramma hebben vaak heel veel meegemaakt. Het was bijzonder
om te zien hoe ze met hun gebroken leven binnen kwamen en hoe een deel van hen beetje bij beetje
veranderde. Vooral wanneer een deelnemer in de Heere mocht gaan geloven en gedoopt werd gaf dat
grote blijdschap. Het team leert hierdoor zelf ook steeds meer Gods Vaderhart kennen.
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INLEIDING FINANCIEN

De inkomsten zijn in 2023 iets afgenomen ten opzichte van 2022. Het totaal van de ontvangen (reguliere)
giften bedroeg in 2023 € 1.105.000 (2022: € 1.201.000) waarvan € 167.000 voor Oekraine inclusief
noodhulp (2022: € 316.000), € 194.000 voor Guinee-Bissau (2022: € 199.000), € 128.000 voor Roemenié
(2022: € 60.000), € 109.000 voor Malawi (2022: € 132.000), € 90.000 voor Madagaskar (2022: € 48.000), €
70.000 voor Thailand (2022: € 94.000), € 38.000 voor Mozambique (2022: € 29.000), € 28.000 voor Zuid-
Afrika (2022 € 39.000), € 19.000 voor Congo (2022: € 22.000), € 17.000 voor Bangladesh (2022: € 16.000)
en € 245.000 voor andere doeleinden en aan algemene giften (2022: € 246.000).

Het exploitatieresultaat ad € 104.000 valt in de volgende categorieén te verdelen:

-toevoegingen aan de bestemmingsfondsen Roemenié (€ 66.000), Oekraine (€ 18.000), Madagaskar (€
15.000), Thailand (€ 11.000) en Guinee-Bissau (€ 5.000)

-onttrekkingen aan de bestemmingsfondsen Kenia (€ 14.000), Malawi (€ 10.000), Mozambique (£ 7.000) en
Congo (€ 5.000)

-toevoeging andere bestemmingsreserves voor per saldo € 1.000

-inkomsten en uitgaven voor de reguliere projecten (overschot € 24.000).

Dit overschot van € 24.000 is toegevoegd aan het vrij beschikbare buffervermogen.

Samen met enkele mutaties naar bestemmingsreserves en -fondsen nam de continuiteitsreserve toe van
€ 9.000 per 31 december 2022 naar € 29.000 per 31 december 2023. Aandachtspunt voor 2024 is om de
continuiteitsreserve als buffer nog weer verder te laten toenemen, hetgeen noodzakelijk wordt geacht
gezien de omvang van de activiteiten. Dit is een belangrijk aandachtspunt voor bestuur en directie.
Daarom wordt ook in 2024 aandacht gegeven aan zowel inkomstenvergroting als kostenbeheersing.

ANBI status
Stichting Kimon heeft ook in 2023 haar ANBI-status behouden zodat giften fiscaal aftrekbaar zijn.

Kerngetallen

Doelpercentage van de baten [besteed aan doelstelling in een percentage van de baten]: 83,0% (2022:
77,3%)

Doelpercentage van de lasten [besteed aan doelstelling in een percentage van de lasten]: 91,9% (2022:
91,8%)

Wervingspercentage [kosten fondsenwerving in een percentage van de geworven baten]: 4,7% (2022:
4,6%)

Percentage kosten beheer en administratie [kosten beheer en administratie in een percentage van de lasten]: 2,6% (2022: 2,8%)

Beleid met betrekking tot omvang en functie van reserves en voorzieningen

Gezien de omvang van de stichting acht het bestuur een grotere continuiteitsreserve noodzakelijk. Het
buffervermogen van de stichting (de continuiteitsreserve) nam in 2023 toe van € 9.000 eind 2022 naar
circa € 29.000 eind 2023. Het bestuur streeft naar een verdere groei van de continuiteitsreserve
(streefbedrag € 140.000 zijnde 50% van de jaarlijkse algemene bestedingen).

Met betrekking tot de bestemmingsfondsen hanteert het bestuur als doelstelling dat de fondsen per
veldwerker of project niet negatief mogen zijn, hetgeen concreet wordt nagestreefd door als voorwaarde
voor uitzending te hanteren dat 100% van de kosten van de periode van de uitzending door sponsors
moeten zijn toegezegd.

Het bestuur wil de middelen van de stichting risicovrij beleggen. Dat betekent dat liquiditeits-overschotten
uitsluitend worden belegd op spaar- en depositorekeningen bij Nederlandse banken.




Vaste activa
Immateriéle vaste activa
Materiele vaste activa
Vorderingen

Diverse vorderingen en overlopende activa

Liquide middelen

Reserves enfondsen
Continuiteitsreserve
Bestemmingsreserves:

-bestemmingsreserve activa ten behoeve van bedrijfsvoering

Bestemmingsfondsen
Langlopende schulden
Kortlopende schulden

Diverse schulden

De nummers in de kolom toelichting verwijzen naar de
bijpehorende passages in de toelichting op de balans.

Toel.

2023

14.403

773.430

794.096

28.625

6.263

600.990
114.907

43.311
794.096

9.694

675.809
690.706

517.392
133.982

25.202
690.706




Geworven baten

-giften van particulieren

-giften en collecten van kerken
-giften van bedrijven

-giften van andere organisaties zonder
winststreven

-acties
totaal geworven baten

Overige baten

-diversen

Besteed aan doelstellingen

-kosten veldwerkers
-projectbijdragen
-voorlichting

Kosten werving baten

-wervingskosten

Beheer en administratie

-kosten van beheer en administratie

Saldo voor financiéle baten en lasten

Saldo financiéle baten en lasten

2023

553.504
223.257
244485

47.397

38.810
1.107.453

-2.307
1.105.146

504.573
362.393
49.803

52.197

28.516
997.483

107.663
-3.308

2023

474.450
163.400
196.700

44.635

18.315
897.500

897.500

EEEREE
357.167
49.458

28.583
882.500

613.803
208.406
293.969

53.085

31.782
1.201.045

2.610
1.203.655

490.752
386.478
53.459

55.188

28.302
1.014.179

189.476
-6.586




Mutatie bestemmingsfonds Zuid-Afrika
Mutatie bestemmingsfonds Mozambique
Mutatie bestemmingsfonds Malawi
Mutatie bestemmingsfonds Madagaskar
Mutatie bestemmingsfonds Bangladesh
Mutatie bestemmingsfonds Guinee-Bissau
Mutatie bestemmingsfonds Roemenié
Mutatie bestemmingsfonds Congo
Mutatie bestemmingsfonds Kenia
Mutatie bestemmingsfonds Thailand
Mutatie bestemmingsfonds Oekraine
Mutatie bestemmingsfonds Filippijnen
Mutatie bestemmingsfonds Peru

Mutatie bestemmingsfonds Suriname

Mutatie bestemmingsfondsen

VERVOLG

-554
-6.772
-9.594
14.715
-970
5.268
65.825
-5.410
-14.129
11.512
18.187
2.697
-368

80.407

Mutatie bestemmingsreserve activa t.b.v. bedrijfsvoering  1.060

Mutatie bestemmingsreserves

Mutatie continuiteitsreserve

1.060
22.888
104.355

12.578
-14.332
-8.297
-8.986
-2.646
-6.719
32.795
-8.388
14.154
26.496
124.870
492

343

300
162.660
3.035
3.035
17.195
182.890




Oontvangsten
-giften

-rente en overige baten

Uitgaven

af: afschrijvingen

Mutaties werkkapitaal

-toename vorderingen

-toename kortlopende schulden

Vastgelegd op langere termijn

-investeringen in (im)materiéle vaste activa

2023

€

675.809

1.105.147 1.203.655
-3.308 -6.586
1.101.840 1.197.070

-1.014.179

1.834
-994.648 -1.012.345

-3.433
18.140
14.707

-4.868
-4.868

773.430 675.809




GRONDSLAG VAN WAARDERING
EN BEPALING VAN HET RESULTAAT

Algemeen
De jaarrekening is opgesteld op basis van historische aanschafprijzen. De jaarrekening is opgesteld volgens Richtlijn 650 van
de Raad voor de Jaarverslaggeving. De jaarrekening is opgesteld in euro's.

Continuiteitsveronderstelling
De jaarrekening is opgesteld op basis van continuiteit van de organisatie.

Schattingen

Bij toepassing van de grondslagen en regels voor het opstellen van de jaarrekening vormt de leiding zich verschillende
oordelen en schattingen die essentieel kunnen zijn voor de in de jaarrekening opgenomen bedragen. Indien het voor het
geven van het in artikel 2:362 lid 1 BW vereiste inzicht noodzakelijk is, is de aard van deze oordelen en schattingen inclusief de
bijbehorende veronderstellingen opgenomen bij de toelichting op de desbetreffende jaarrekeningposten.

Vergelijkende cijfers
De cijfers 2022 zijn waar relevant aangepast om vergelijkbaarheid met het verslagjaar mogelijk te maken.

Algemeen
Tenzij anders vermeld zijn de activa en passiva gewaardeerd tegen de verkrijgings- of vervaardigingsprijs.
Indien geen specifieke waarderingsgrondslag is vermeld, vindt waardering plaats tegen verkrijgingsprijs.

Immateriéle en materiéle vaste activa

De (im)materiéle vaste activa benodigd voor de doelstelling en voor de bedrijfsvoering worden gewaardeerd tegen de
verkrijgingsprijs verminderd met de op basis van de geschatte levensduur bepaalde afschrijvingen, met inachtneming van een
eventuele restwaarde. De afschrijvingen bedragen een percentage van deze verkrijgingsprijs.

Vorderingen
De vorderingen zijn opgenomen tegen geamortiseerde kostprijs, waarbij zonodig een voorziening wegens dubieuze
invorderbaarheid is getroffen.

Liquide middelen
Liguide middelen bestaan uit kas, banktegoeden en direct opeisbare deposito’s met een looptijd korter dan twaalf maanden.
Liquide middelen worden gewaardeerd tegen de nominale waarde.

Reserves en fondsen

Reserves betreffen gelden ter vrije besteding van de stichting. Door het bestuur kunnen doelreserves worden aangehouden
voor aanwending voor een specifiek doel. Fondsen betreffen gelden die besteed moeten worden in het kader voor de
doelstelling waarvoor deze ter beschikking zijn gesteld. Dit betreft het niet bestede deel van toegekende donaties en andere
fondsen.

Bestemmingsfondsen ontvangen giften
Voor ontvangen giften met een specifieke doelstelling wordt indien dit in het boekjaar nog niet aan het vermelde doel is
besteed een bestemmingsfonds gevormd.

Langlopende schulden, overige schulden en crediteuren

Langlopende schulden, crediteuren en overige schulden worden bij de eerste verwerking gewaardeerd tegen reéle waarde.
Transactiekosten die direct zijn toe te rekenen aan de verwerving van de schulden worden in de waardering bij eerste
verwerking opgenomen. Schulden worden na eerste verwerking gewaardeerd tegen geamortiseerde kostprijs.

Overige activa en passiva
De overige activa en passiva zijn gewaardeerd tegen geamortiseerde kostprijs.




Baten enlasten

Het resultaat wordt bepaald als het verschil tussen de baten en de lasten over het verslagjaar, met inachtneming van de
hiervoor reeds vermelde waarderingsgrondslagen. De baten en lasten worden toegerekend aan de periode waarop deze
betrekking hebben, uitgaande van historische kosten. Verliezen worden verantwoord als deze voorzienbaar zijn, baten als
deze gerealiseerd zijn.

Nalatenschappen

Baten uit nalatenschappen worden verwerkt in het boekjaar waarin de omvang betrouwbaar kan worden vastgesteld. Een
bate uit nalatenschap kan betrouwbaar worden vastgesteld als, op grond van het stadium waarin de afhandeling van de
nalatenschap zich bevindt, een betrouwbare schatting van de uiteindelijke (financiéle) omvang van de nalatenschap kan
worden gemaakt. Deze beoordeling vindt per nalatenschap plaats. Uitbetalingen in de vorm van voorschotten worden in het
verslagjaar waarin ze worden ontvangen als baten uit nalatenschappen verwerkt.

Baten van andere [ verbonden organisaties zonder winststreven

Baten van andere / verbonden organisaties zonder winststreven waaraan een terugbetalingsverplichting is verbonden bij het
niet besteden van de bate overeenkomstig de projectvoorwaarden, worden verantwoord ter hoogte van de aangegane
verplichting tot besteding, dan wel gemaakte kosten overeenkomstig de projectvoorwaarden. Baten van andere / verbonden
organisaties zonder winststreven zonder terugbetalingsverplichting worden verwerkt in het jaar van toekenning.

Afschrijvingen op immateriéle en materiéle vaste activa

(Im)materiéle vaste activa worden vanaf het moment van gereedheid voor ingebruikneming afgeschreven over de verwachte
toekomstige gebruiksduur van het actief. Over terreinen en vastgoedbeleggingen wordt niet afgeschreven. Indien een
schattingswijziging plaatsvindt van de toekomstige gebruiksduur, dan worden de toekomstige afschrijvingen aangepast.

Financiéle baten enlasten

Rentebaten en rentelasten worden tijdsevenredig verwerkt, rekening houdend met de effectieve rentevoet van betreffende
activa en passiva. Bij de verwerking van de rentelasten wordt rekening gehouden met de verantwoorde transactiekosten op de
ontvangen leningen die als onderdeel van de berekening van de effectieve rente worden meegenomen.

Verstrekte (project)subsidies en (project)bijdragen
(Project)subsidies en (project)bijdragen komen ten laste van het jaar waarin het besluit tot onvoorwaardelijke toekenning
schriftelijk aan de partners is meegedeeld.

Personeelsbeloningen

Salarissen en sociale lasten worden op grond van de arbeidsvoorwaarden verwerkt in de staat van baten en lasten voor zover
ze verschuldigd zijn aan werknemers. De pensioenregeling is verwerkt volgens de verplichtingenbenadering. De over het
verslagjaar verschuldigde premie wordt als last verantwoord.

Kostentoerekening
Naar gelang de tijdsbesteding worden de diverse kosten toegerekend aan directe kosten (doorgaans 67%), kosten van
fondswerving (11%), voorlichting (11%) en kosten beheer en administratie (11%).




2023

€
[1] iImmateriele vaste activa
Balans per 1 januari 0
Afschrijving
Balans per 31 december o
[2] Materiele vaste activa
Balans per 1 januari 5.203
(Des-)investeringen 3.894
Afschrijving -2.834
Balans per 31 december 6.263
Hiervan is € 6.263 (2022: € 5.203) t.b.v. de doelstelling.

Imm. vaste activa Mat. vaste activa

Aanschafwaarde per 31 december
Cumulatieve afschrijving per 31 december

Balans per 31 december

Afschrijvingspercentage 20,00% 20,00%

[3] Vorderingen 31-12-2023 | ki roar i ]

5.000
9.403

Bijdragen bedrijven
Diversen

31-12-2023  Ejirprl =]

37.967 22.331
230.000 150.000
13.135 17.500
120.000 150.000
52.328 35.978
320.000 300.000
773.430 675.809

[4] Liquide middelen

ING Bank, lopende rekeningen

ING Bank, spaarrekeningen

ABN Amro Bank, lopende rekeningen

ABN Amro Bank, spaarrekening
Rabobank, lopende rekeningen

Rabobank, spaarrekening

Overige

. 31-12-2023
mutaties

Reserves 01-01-2023 | W CHUT L

€ € €

-continuiteitsreserve [5]

-activa t.b.v. bedrijfsvoering [6]

In 2023 is door een positief exploitatieresultaat de continuiteitsreserve verder
toegenomen. Het bestuur streeft naar een stand van de continuiteitsreserve van
€ 140.000 (1/2 deel van de totale algemene bestedingen). Dit wordt nagestreefd
met beperkte jaarlijkse exploitatieoverschotten.




(V-

[7] Bestemmingsfondsen

-bestemmingsfonds Zuid-Afrika
-bestemmingsfonds Mozambique
-bestemmingsfonds Malawi
-bestemmingsfonds Madagaskar
-bestemmingsfonds Bangladesh
-bestemmingsfonds Guinee-Bissau
-bestemmingsfonds Roemenié
-bestemmingsfonds Congo
-bestemmingsfonds Kenia
-bestemmingsfonds Thailand
-bestemmingsfonds Oekraine
-bestemmingsfonds Peru

-bestemmingsfonds Filipijnen

Reserves en fondsen
Verloop bestemmingsfondsen

-bestemmingsfonds Zuid-Afrika
-bestemmingsfonds Mozambique
-bestemmingsfonds Malawi
-bestemmingsfonds Madagaskar
-bestemmingsfonds Bangladesh
-bestemmingsfonds Guinee-Bissau
-bestemmingsfonds Roemenié
-bestemmingsfonds Congo
-bestemmingsfonds Kenia
-bestemmingsfonds Thailand
-bestemmingsfonds Oekraine
-bestemmingsfonds Peru

-bestemmingsfonds Filippijnen

01-01-2023
€

75.908
48.493
21.664
-7.416
0

38.161
41.390
0
14.154
37.663
246.515
368
492
517.392

01-01-2023
€

75.908
48.493
21.664
-7.416
0

38.161
41.390
0
14.154
37.663
246.515
368
492
517.392

SPECIFICATIES
VERVOLG

€

-554
-6.772
-9.594
14.715
-970
5.268
65.825
-5.410
-14.129
11.512
18.187
-368
2.697
80.407

Ontvangen fondsen

L

28.410
37.673
109.153
90.105
17.461
193.572
128174
19.531
6.540
70.006
166.780
0

6.210
873.615

o)
)

Overige mutaties

yALANS

€ €

75.354
41.721
12.070
7.299

0
43.429
107.215
0

25
49.175
264.702
0

0
600.990

€ €

-28.964 75.354
-44.444 41.721
-118.747 12.070
-75.390 7.299
-17.461 0
-188.304 43.429
-62.349 107.215
-19.531 0
-20.669 25
-58.494 49.175
-148.593
-368 0
-6.702 0
=790.017

264.702

31-12-2023

31-12-2023



[8] Langlopende schulden

Spaarsaldi veldwerkers
Leningen bouw Jedidja

Overige leningen o/g

Opgenomen leningen
Aflossingen

Mutaties spaarsaldi

VERVOLG

31-12-2023

€

114.907

114.907

31-12-2022
€

73.682
27.300
33.000
133.982

2022
84.755

74.000
-13.700
-11.073
133.982

Over de spaarsaldi wordt een rente vergoed conform de ontvangen
rente. De looptijd van de spaarsaldi is afhankelijk van de looptijd en
mogelijke verlenging van de contracten en daarmee over het

algemeen langlopend.

Kortlopende schulden

[9] Diverse schulden

Accountantskosten

Projectkosten Zuid-Afrika, Bangladesh en Oekraine

Loonbelasting, vakantiegeld en netto-salaris

Diversen

Nietin de balans opgenomen rechten en verplichtingen

€

43.31

31-12-2023

31-12-2022
€

3.950

3.668
17.584

0

25.202

De stichting heeft in december 2020 een huurovereenkomst gesloten voor de huur van kantoorruimte

tot en met december 2025 met een jaarlijkse huur van € 7.000.

Met de veldwerkers zijn meerjarige uitzendingsovereenkomsten aangegaan die een looptijd hebben -
mede afhankelijk van de te behalen inkomsten- die varieert van 2023 tot 2026.

De vergoeding voor levensonderhoud die hiermee samenhangt bedraagt circa € 229.000.




TOELICHTING BESTEDING

Directe kosten

Vergoedingen levensonderhoud
Overige kosten veldwerkers

Projectkosten

Communicatiekosten

Drukkosten periodiek

Promotie en representatie
Deelname beurzen
Advertenties, kosten folders etc.
Ontwikkelen website en huisstijl
Werkbezoek Guinee-Bissau
Werkbezoek Madagaskar
Werkbezoek Roemenié

Werkbezoek Malawi

Personeelskosten

Salaris en overige kosten
Sociale lasten etc.
Pensioenpremie

Uitkering ziekengeld
Vrijwilligersvergoeding bestuur
Cursuskosten

Reiskostenvergoedingen bestuur

Huisvestingskosten

Huur kantoor

Vergaderkosten

Kantoor- en algemene kosten

Accountantskosten
Drukwerk/kantoorbenodigdheden
Telefoon- en faxkosten

Porti

Verzekeringen

Juridische kosten

Overige algemene kosten

EN

Besteed aan doelstellingen |CQULEE] Beheer I[N Begroot

Veldw. Proj.kn. Voorl. 2023
€ € € € €
159.676 153.000 | IMEZCHASH
230.369 230.369 |MPASKSISIOmN 226.947

305.099
390.045 305.099 0

EOCNOEIPl 300.000
695.144 579.500

329.421
706.163

2.798

22.071 54.750 54.561

46.909  23.454 PANNOEION 205.010 | IWAWIAS]

15191 7.596 3.798 34180 |[EAHN 20.725
9.386 4.693 2.346 21118 pAHNe 20.948
-46.877 -23.439 -11.719 -105.474 (ESOISI0lOA -33.654
8.444 4.222 2111 19.000 M 12.600
3 2 1 7 500 3.055

1.389
41.372

695 6.252
20.686 20.686 20.686 186.173

4.600
205.950

16.779
216.680

8.100
2.700
10.800

4978
1.399
1.474
604
8.871
0
7.874
25.199

5.750
9.157

2.875
4.579

1.437
2.289

10.878 30.750




VERVOLG

Besteed aan doelstellingen | LLTUIH | Beheer [R{IZCII Begroot Totaal
Veldw. Proj.kn. Voorl. & adm. 2023 2022
Afschrijvingen € € € € € €
Afschrijvingen 1.260 630 315 315 750
Totaal 2023
Doelpercentage van de baten 83,0%
Doelpercentage van de lasten 91,9%
Percentage wervingskosten 4,7%
Percentage kosten beheer en administratie 2,6%

Er waren in 2023 gemiddeld 6,3 personeelsleden (3,1 fte) in loondienst (2022: 4,5 personeelsleden en 3,3 fte).
In 2023 waren gemiddeld 16,0 veldwerkers onder contract (2022: 13,7).

Bestuursleden hebben in 2023 een vrijwilligersvergoeding ontvangen van € 9.500 (2022: € 9.000) en er zijn aan
hen geen leningen, voorschotten of garanties verstrekt.

Directiebeloning

Naam: J.P.R. Pannekoek E.C. Steehouwer
Functie: Directeur Interim-directeur
Uren 38 20

Part-time percentage 106% 50%

Periode 1/1 tot 31/12 1/1-31/12
Brutosalaris 73.900 39.529
Vakantiegeld 6.530 1.658
Eindejaarsuitkering 6.134 0
Pensioenlasten 16.587 1.404
Ontvangen uitkering ziekengeld -73.574 0

De beloning wijkt af van 2022 (resp. € 84.875 en € 5.400) vanwege ziekte en vervanging.




SPESJFJ

Bijdragen levensonderhoud

Marianne van Helden
Gerda Klaver NaTchende
Jantina Bucur-Mastenbroek
fam. Bak

Marije Meerkerk

José Weijers

fam. Kasbergen

Stefanie Evsikova- de Wildt
Mirjam Marijs

Marianne Janse

fam. Blok

Jolanda van Essen

fam. van Holst

fam. Psilos

Vrijwilligers

Overige kosten veldwerkers
Reiskosten

Verzekeringskosten

Bijdragen spaarregeling

Overige kosten

Projectkosten

Projectkosten Guinee-Bissau: overige kosten

OS5

2023
€
159.676

11.375
10.500
5.700
33.400
12.265
7.350
16.428
15.376
8.811
9.415
16.620
8.484
2.000
952
1.000
159.676

17.967
2.005
11.700
198.697
230.369

85.241

Projectkosten Mozambique project Novo Rebento  41.800

Projectkosten Malawi

Sponsoring Bangladesh

Projectkosten Zuid-Afrika: overige kosten
Projectkosten Kenia

Projectkosten Madagaskar
Projectkosten Congo

Pojectkosten Roemenié

Projectkosten Oekraine

Overige projectkosten

80.340
16.382

20.017
20.195
22.686
5955

12.483

305.099

Begroting 2023

€
153.000

9.000
9.000
5.000
37.000
9.000
12.000
20.000
8.000
1.000
1.000
20.000
8.000
10.000
2.000
2.000
153.000

15.000
40.000
11.500
60.000
126.500

72.000
32.000
70.000
16.000
2.000
0
20.000
21.000
21.000
45.000
1.000
300.000

CAT JE DJJ&E C1TE

_.J

2022
€
149.795

11.525
11.100
4.800
31.200
10.856
6.900
13.992
10.516
8.755
11.270
13.769
4.772
6.040

4.300
149.795

9.902
37.801
12.716
166.527
226.946

86.562
40.500
105.745
16.646

329.421




SPE SJFJ SA’HE S) VERIGE
LOSTEN

2023 Begroting 2023 (1.}
Overige kosten € € €
Drukkosten periodiek 32.728 33.000 32.501
Promotie en representatie 2312 2.000 7.252
Deelname beurzen 0 0 1.770
Advertenties en drukkosten folders en mailings 2.232 4.000 1.449
IT infrastructuur 7.535 6.750 8.791
Werkbezoek Guinee-Bissau 3.814 3.000 0
Werkbezoek Roemenié 2.505 3.000 0
Werkbezoek Malawi 0 0 2.798
Werkbezoek Madagaskar 1.620 3.000 0
Drukwerk en kantoorbenodigdheden 2.448 900 1.399
Telefoon- en faxkosten 1.322 900 1.474
Porti 1.637 900 604
Huur kantoor 9.026 8.100 8.631
Vergaderkosten 2.608 2.700 1.117
Salaris en overige kosten 211.090 205.010 176.228
Sociale lasten 34.180 28.170 20.725
Pensioenpremie 21.118 28.170 20.948
Uitkering ziekengeld -105.474 -60.500 -33.654
Vrijwilligersvergoedingen 19.000 0 12.600
Cursuskosten 7 500 3.055
Reiskostenvergoedingen 6.252 4.600 16.779
Accountantskosten 6.621 4.300 4,978
Afschrijvingen 2.834 750 1.833
Verzekeringen 12.937 8.000 8.871
Juridische kosten 20.604 10.000 0
Overige algemene kosten 3.384 5.750 7.874

302.339 303.000 308.016
[12] Rente
Rentebaten ABN Amro Bank 1.149 0
Rentebaten ING Bank 1.668 0
Rentebaten Rabobank 2.323 0
Rentelasten huurkoopverplichting Jedidja -2.404 0
Bankkosten -6.043 -5.725

-3.307 -5.725




ACCOUNTANTS
IN NON-PROFIT

SAMENSTELLINGSVERKLARING VAN DE ACCOUNTANT

Aan: het bestuur van Stichting Kimon

De jaarrekening van Stichting Kimon te Putten is door ons samengesteld op basis van de van u gekregen
informatie. De jaarrekening bestaat uit de balans per 31 december 2023 en de staat van baten en lasten
over 2023 met de daarbij horende toelichting. In deze toelichting is onder andere een overzicht van de
gehanteerde grondslagen voor financiéle verslaggeving opgenomen.

Deze samenstellingsopdracht is door ons uitgevoerd volgens Nederlands recht, waaronder de voor
accountants geldende Standaard 4410, 'Samenstellingsopdrachten’. Op grond van deze standaard wordt
van ons verwacht dat wij u ondersteunen bij het opstellen en presenteren van de jaarrekening in
overeenstemming met Richtlijn voor de jaarverslaggeving 650 ‘Fondsenwervende organisaties’. Wij
hebben daarbij onze deskundigheid op het gebied van administratieve verwerking en financiéle
verslaggeving toegepast.

Bij een samenstellingsopdracht bent u er verantwoordelijk voor dat de informatie klopt en dat u ons alle
relevante informatie aanlevert. Wij hebben onze werkzaamheden, in overeenstemming met de daarvoor
geldende regelgeving, dan ook uitgevoerd vanuit de veronderstelling dat u aan deze verantwoordelijkheid
heeft voldaan. Als slotstuk van onze werkzaamheden zijn wij door het lezen van de jaarrekening globaal
nagegaan dat het beeld van de jaarrekening overeenkwam met onze kennis van Stichting Kimon. Wij
hebben geen controle- of beoordelingswerkzaamheden uitgevoerd die ons in staat stellen om een oordeel
te geven of een conclusie te trekken met betrekking tot de getrouwheid van de jaarrekening.

Bij het uitvoeren van deze opdracht hebben wij ons gehouden aan de voor ons geldende relevante
ethische voorschriften in de Verordening Gedrags- en Beroepsregels Accountants (VGBA). U en andere
gebruikers van deze jaarrekening mogen dan ook ervan uitgaan dat wij de opdracht professioneel,
vakbekwaam en zorgvuldig, integer en objectief hebben uitgevoerd en dat wij vertrouwelijk omgaan met
de door u verstrekte gegevens.

Voor een nadere toelichting op aard en reikwijdte van een samenstellingsopdracht en de VGBA verwijzen
wij u naar www.nba.nl/uitleg-samenstellingsverklaring.

Was getekend te Sliedrecht, 20 juni 2024.

WITh Accountants B.V.

M. Stuij AA
Stationspark 1260 T 088 -0184 500 IBAN NL12 RABO 0364 6842 40
3364 DA Sliedrecht E info@withaccountants.nl KvK 28112484

Maanlander 14 K I withaccountants.nl/non-assurance

3824 MP Amersfoort






BATEN

Guinee- Projecten

Bissau Zuid -Afrikg Malawi

Algemeen

€ € € €

2023
Giften van particulieren 103.202 125.210
Giften en collecten van kerken 52.869 21.947
Giften van bedrijven 52.756 23.397
Giften van scholen 25.012 11.839
Acties 11.179

233.839 193.572 28.410 19.531 37.673 109.153 17.461
2022
Giften van particulieren 117.803 135.777 20.520 4.899
Giften en collecten van kerken 42.295 19.859 5.000 26.205
Giften van bedrijven 51.851 6.670 3.000 100.750
Giften van scholen 16.382 20.733
Acties 16.133

228.331 199.172 39.123 22.273 28.520 131.854 15.987
2021
Giften van particulieren 94.615 128.559
Giften en collecten van kerken 46.317 10.793
Giften van bedrijven 58.956 11.727
Giften van scholen 7.651 14.603
Acties 14.517

180.198 24.044

2020
Giften van particulieren 116.154 126.115
Giften en collecten van kerken 46.958 14.034
Giften van bedrijven 48.448 9.691
Giften van scholen 1.135 7.778
Acties 4322

212.695 161.940 26.442 24.851 44.660 21.374
2019
Giften van particulieren 111.667 84.743
Giften en collecten van kerken 45.711 10.985
Giften van bedrijven 30.148 10.671
Giften van scholen 9918 17.632
Acties 4.149

197.445 128.181 37.464 24.850

In de post giften van particulieren van 2022 en 2020 is een gift uit een
nalatenschap begrepen van resp. € 19.437 en € 10.000 (overige jaren: nihil).




BAITEN
VERVOLG

Thailand [IHACLICE Aruba Peru Ockraine B

€ €

2023

Giften van particulieren 30.878
Giften en collecten van kerken 38.429
Giften van bedrijven 36.716
Giften van scholen 1.500
Acties 20.651

128.174

2022

Giften van particulieren
Giften en collecten van kerken
Giften van bedrijven

Giften van scholen

Acties

Giften van particulieren
Giften en collecten van kerken

Giften van bedrijven
Giften van scholen

Acties

2020

Giften van particulieren
Giften en collecten van kerken
Giften van bedrijven

Giften van scholen

Acties

2019
Giften van particulieren 39.818
Giften en collecten van kerken 19.006
Giften van bedrijven 9.898
Giften van scholen 450
Acties 520
69.692

€ € € €

148.859
39.692
106.056
10.439
10.940

315.986

109.381

28.257

61.072
23.956
1.054
223.720

33.208 O

Suriname |GTTHLELY Madagaskar i

€

€

€

554.504
216.527
247415
50.197
38.810

1.107.453

613.803
208.406
293.969
53.085
31.782

1.201.045

480.065
161.618

173.249
50.019
23.533
888.484

440.311
135.555
92.446
12.162
16.655
697.128

374.773
108.564
67.521
31.405
13.483
595.746



-giften van particulieren

-giften en collecten van kerken
-giften van bedrijven algemeen
-giften van scholen en acties
-giften en acties voor Zuid-Afrika
-giften en acties voor Guinee-Bissau
-giften en acties voor Bangladesh
-giften en acties voor Mozambique
-giften en acties voor Roemenié
-giften en acties voor Congo
-giften en acties voor Kenia

-giften en acties voor Thailand
-giften en acties voor Malawi
-giften en acties voor Oekraine
-giften en acties voor Peru

-giften en acties voor Suriname
-giften en acties voor Filippijnen

-giften en acties voor Madagaskar

Totaal geworven baten

Overige baten

Rente en diversen

Bestedingen:

Overige kosten veldwerkers
Reiskosten

Ziektekosten

Bijdragen spaarregeling

Overige kosten (w.o. opleiding)

2024
€

100.000
58.000
58.000
15.500
22.000
541.500
17.000
38.000
63.000
21.500
0
80.000
35.600
176.600

80.000
1.306.700

1.306.700

-500
1.306.200

176.496

10.288
41.509
33.537
108.264
193.598

€

103.202
52.869
52.756
25.012
28410
193.572
17.461
37.673
128.174
19.531
6.540
70.006
109.153
166.780

1.101.839

159.676

17.967
2.005
11.700
198.697
230.369

€

117.803
42.295
51.851
16.382
39.123
199.172
15.987
28.520
60.446
22.273
14.370
93.620
131.854
315.986
343

0

3.165
47.855
1.201.045

-3.976
1.197.070

149.795

9.902
37.801
12.716
166.527
226.946

Werkelijk

€

94.615
46.317
58.956
7.651
34.481
180.198
18.473
44.506
15.305
24.044
0
68.048
61.536
223.720
0

6.446
1.239
2.950
888.484

888.484

1.022
889.506

124.196

4.636
41.297
50.931
91.825
188.689

BEGROTING 2024

€

116.154
46.958
48.448
1.135
26.442
161.940
21.374
59.087
25.325
24.851
0
57.186
0
91.638
0
16.590
0

0
697.128

697.128

-4.399
692.729

105.391

€

111.667
45711
30.148
9.918
37.464
128.181
22.586
38.640
15.780
24.850
0
69.692
0
33.208
240
27.660
0

0
595.746

595.746

591.279

6.563
30.634
12.450
56.603
106.250




BEGROTING 2024
VERVOLG

Begroting Werkelijk

2021 2019

€ €
Projectkosten
Guinee-Bissau 289.305 85.241 86.562 143.416 62.715 91.060
Mozambique en Malawi 45.801 122140 |EWES) 32.045 25.000 39.000
Madagaskar 25.340 20.195 0 0 0 0
Zuid-Afrika overige projectkosten 0 0 0 0 3.435 14.583
Congo en Kenia 19.025 42.703 28.046 24.719 26.674 17.606
Roemenié 13.600 5.955 1.379 978 1.224 1.010
Aruba en Peru 0 0 0 0 0 16.139
Bangladesh, Oekraine en Filippijnen 23.380 28.865 67.189 98.702 27.605 26.866

416.451 305.099 - rLR.71 | 299.860 LA 1N 206.264

Overige kosten
Druk- en verzendkosten periodiek 33.000 32.728 32.501 27.219 17.992 44.492
Promotie 2.000 2312 7.252 992 696 3.567
Deelname beurzen 1.000 0 1.770 0 500 475
Advertenties, folders en mailings 4.500 2.232 1.449 6.097 1.701 33.486
IT infrastructuur 6.400 7.535 8.791 7.931 11.708 7.427
Werkbezoeken 12.500 7.938 2.798 3.473 2.115 7.026
D;:rfrc’griz':]o digdheden 1.350 2.448 1.399 733 1.742 624
Telefoon- en faxkosten en porti 2.650 2.959 2.078 3.412 3.287 2.632
Huur kantoor en verhuiskosten 9.100 9.026 8.631 11.209 9.403 12.637
Accountantskosten 5.900 6.621 4978 3.539 7.813 6.050
Zifﬁ:g%‘fge” en reiskostenvergoedingen I 8.860 17.891 9.288 5.701 9.231
Salaris en overige kosten 166.120 160.914 |EESHWIS 175.084 140.476 137.947
Vrijwilligersvergoedingen bestuur 0 19.000 12.600 7.500 16.500 12.000
Verzekeringen 10.800 12.937 8.871 7.781 847 1.029
Juridische kosten 0 20.604 0 0 0] 0
Overige algemene kosten 7.680 6.225 12.761 11.195 9.194 8.080

271.200 302.339 [EEISISHONLS 275453 229.675 286.703
1.057.745 997.483 1.014.179 888.198 575.228 697.992

Jaarresultaat 248.455 104.355 [t 7% 1| 1.308 117.501 =-106.713




Mutatie bestemmingsfonds Zuid-Afrika
Mutatie bestemmingsfonds Guinee-Bissau
Mutatie bestemmingsfonds Mozambique
Mutatie bestemmingsfonds Bangladesh
Mutatie bestemmingsfonds Roemenié
Mutatie bestemmingsfonds Congo
Mutatie bestemmingsfonds Kenia

Mutatie bestemmingsfonds Thailand

Mutatie bestemmingsfonds Malawi

Mutatie bestemmingsfonds Oekraine

Mutatie bestemmingsfonds Peru
Mutatie bestemmingsfonds Syrié
Mutatie bestemmingsfonds Suriname
Mutatie bestemmingsfonds Madagaskar

Mutatie bestemmingsfonds Filippijnen

VERVOLG

2024
€

=379
146.508
300

=35

4.680
0
74.760

2023

Werkelijk

€

12,578
-6.719
-14.332
-2.646
32.795
-8.388
14.154
26.496
-8.297

124.870

343

0

300
-8.986
492
20.231

n




